
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PSICOLOGICA

PROCESO CAS N°085-2023-MM 
DIECINUEVE (19) SERENO CHOFER

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
FECHA DE ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 BALDERA PEREZ ROYER RONALDO 75805652 APTO/A 40 16/6/2023 09:00 am

2 CABRERA ALARDE FRANCISCO ARMANDO 5362710 APTO/A 45 16/6/2023 09:00 am

3 FLORES RAMIREZ JONATHAN 70105554 APTO/A 45 16/6/2023 09:00 am

4 HUARANCA MITMA ARISTIDES RENATO 75407170 APTO/A 42 16/6/2023 09:00 am

5 LARA GOMEZ HRISTO JOSE 76188675 APTO/A 42 16/6/2023 09:00 am

6 ROJAS LLAJA ELIAS 41159374 APTO/A 45 16/6/2023 09:00 am

7 SAMANIEGO BENDEZU JHON MARK 71294994 APTO/A 40 16/6/2023 09:00 am

8 TORRES ASENCIOS CHRISTIAN CARLOS 75433115 NO APTO/A - - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria. son considerados para la siguiente fase

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil 
de la convocatoria. No son considerados para la siguiente fase

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que 
impidan la contratación a travez de la modalidad CAS establecida en la normativa vigente.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: 
EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

INDICACIONES GENERALES

Los postulantes deberán presentarse en la fecha y horario establecido.

Fecha de Entrevista: viernes 16 de Junio del 2023
Lugar de la Entrevista: Av. Larco 700 – Centro Cultural Ricardo Palma (Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos)
Traer: DNI, 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 15 de junio de 2023


