
N° Apellidos y Nombres DNI Condición Nota

1 BARRETO SILVA, JOSÉ CARLOS 25479929 CALIFICA 27

2 CARRION MENDOZA JAVIER ENRIQUE 70168342 CALIFICA 24

3 SANCHEZ FLORS, BERTHA IMAC SUMAC 45759713 NO CALIFICA -

4 ORTEGA GALVEZ, YESENIA PILAR 40459542 NO CALIFICA -

5 ZAPATA FLORES YENNY KAREN 72724584 NO CALIFICA -

6 REYES ELIAS, JENNY CAROLINA 47205977 NO CALIFICA -

7 ALVAREZ LOZANO, BRUNO GIANCARLO 43159116 NO CALIFICA -

8 RIVAS CABALLERO MARTHA CECILIA 9300735 DESCALIFICADO/A -

9 DEL CASTILLO UTRILLA, FRANK NOE 45554987 DESCALIFICADO/A -

No Califica/a: Los/as postulantes que obtuvieron una nota menor a veintiún (21) en la evaluación de conocimientos.

Descalificado: No se presentó a la evaluación.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores,22  de junio del 2023  

RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N°0104-2023-MM 

UN/A (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 

** Para calificar a la siguiente etapa, se considerará a los/las quince (15) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan 

como mínimo veintiún (21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 

ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 

INDICACIONES GENERALES

FECHA: 23  de junio de 2023 en el horario de 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m. 

con el asunto "CAS N° 104 "ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II "

                                                                                                                                                                                                                                              

Los/as Participantes Aptos/as deben de presentar su curriculum vitae documentado y Anexos (De preferencia en un solo 

PDF ), según lo establecido en las bases de la convocatoria, al siguiente dirección electrónica: 

convocatoriascas@miraflores.gob.pe

Los/as postulantes que presente su documentación fuera del horario establecido, serán considerados como 

DESCALIFICADO/A.


