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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PSICOLOGICA

PROCESO CAS N°200-2023-MM
UN/A (01DOS (02) AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION PUNTAJE OBTENIDO| FECHA DE ENTREVISTA | HORA DE ENTREVISTA
1 |PAREDES PEREZ RICHARD JEANNN PIERRE 74618712 APTO 45 23/06/2023 4:00 p.m
2 [RIVERA WATANABE JOSE FORTUNATO 46143636 APTO 50 23/06/2023 4:00 p.m
3 |VASQUEZ SALDARRIAGA FRANCESCA 74121787 NO APTO/A

4 |RUBINOS REYES FABIOLA GUADALUPE 09956652 NO APTO/A

5 |HUALLPA GUTIERREZ ALEJANDRA TATIANA 71992572 NO APTO/A

6 |GUERRERO ARAMBULO GERMAN JESUS 73811070 NO APTO/A

7 |GARCIA QUINONEZ MARIA ALEJANDRA 75692879 NO APTO/A

8 |NUNEZ SANCHEZ JORGE ALEXANDER 73191148 NO APTO/A

9 |PAREDES RIOS MARGARITA ELENA 46818912 NO APTO/A

10 [FUNES CALDAS OLGA MATILDE 45156239 NO APTO/A

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la
convocatoria . son considerados para la siguiente fase

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la

convocatoria. No son considerados para la siguiente fase

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que
impidan la contratacion a travez de la modalidad CAS establecida en la normativa vigente.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: EVALUACION PSICOLOGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista: viernes 23 de Junio del 2023
Lugar de la Entrevista: Av. Larco 770 — Miraflores - Subgerencia de Recursos Humanos

Traer: Dni, 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Subgerencia de Recursos Humanos



