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Por medio de la presente, se comunica al publico en general y a los postulantes de la
Convocatoria: CAS N.° 0193-2023-MM - UN/A (01) UN/A (01) TECNICO ELECTRONICO,
para la Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial, que por error material involuntario

se publicé el cronograma con las siguientes fechas:

DICE:
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ‘ AREA RESPONSABLE
SELECCION
20/06/2023 .
., . . Subgerencia de
4 | Evaluacién curricular virtual al Recureos Humanos
22/06/2023
Publicacion de resultados de evaluacion Subgerencia de
5 | curricular y publicacion de rol de | 22/06/2023 g
. e e Recursos Humanos
evaluaciones psicoldgicas
. e 23/06/2023 Subgerencia de
6 | Evaluaciones psicoldgicas al Recursos HUMAanos
24/06/2023
Publicacion de resultados de evaluacion Subgerencia de
7 | psicoldgica y publicacidn de rol de entrevista | 24/06/2023 Recursos Humanos
personal
. 26/06/2023 Subgerencia de
8 | Entrevista personal al Recursos HUmanos
27/06/2023
12 Publicacion de resgltados de entrevista 27/06/2023 Subgerencia de
personal y resultado final Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del
2 202 i
13 | Suscripcidn y registro del contrato 8/06/2023 Subgerencia de
al Recursos Humanos
06/07/2023
DEBE DECIR:
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
APAS DEL PRC O A ARER
P AB
SELECCION
. . Sub iad
4 | Verificacion de postulacion virtual 20/06/2023 ubgerencia ae
Recursos Humanos
5 P_ublicacic')n de res.,LIJItados de cumplimiento de 20/06/2023 Subgerencia de
fichas de postulacion Recursos Humanos
iy - . 21/06/2023 y Subgerencia de
6 | Evaluacién de conocimientos virtual 22/06/2023 Recursos Humanos
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Publicacion de resultados de la Ev. De

Subgerencia de

7 Conocimientos 22/06/2023 Recursos Humanos
Presentacion de CV documentado y Anexos en
el Horario de: 08:00 a.m hasta las 04:00 p.m.,
enviado al correo:
convocatoriascas@miraflores.gob.pe Subgerencia de
8 Asunto: “Evaluacion Curricular CAS N2 193- 23/06/2023 Recursos Humanos
2023” — Nombre del puesto
Seguir lo establecido en el numeral 6.3 de las
Bases de la presente convocatoria.
9 | Evaluacion curricular virtual 26/06/2023 y Subgerencia de
27/06/2023 Recursos Humanos
Publicacion de resultados de evaluacion Subgerencia de
10 | curricular y publicacidon de rol de entrevista | 27/06/2023
Recursos Humanos
personal
. 28/06/2023 y | Comité de Seleccidn
11 | Entrevista personal 03/07/2023 CAS
12 Publicacion de res.ultados de entrevista 03/07/2023 Subgerencia de
personal y resultado final Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del Subgerencia de
13 | Suscripcién y registro del contrato 04/07/2023 al Recursos HUManos
09/07/2023

Asimismo, las etapas del Proceso seran las siguientes:

PESO

PUNTAIJE MiNIMO

PUNTAIJE

MAXIMO

Fase 1: Verificacion de . .
e ot Sin puntaje
postulacidn virtual
APTO/A Cumple los requisitos minimos
Fase 2: Evaluacié
ase . _va uacu?n de 30% 21 puntos 30 puntos
conocimientos virtual
APTO/A Cumple con el puntaje minimo
F : Evaluacié icul
ase 3: Eva |:|aC|on curricular 30% 20 puntos 30 puntos
virtual
Formacién académica (*) 15% 10 puntos 15 puntos
Cursos/diplomados - )
CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMOS
Experiencia general -
Experiencia especifica (**) 15% 10 puntos 15 puntos
p - v
un'faje de evaluacidon i 20 puntos 30 puntos
curricular
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APTO/A Los que alcancen el puntaje minimo

Fase 4: Entrevista personal 40%

24 puntos 40 puntos

Puntaje total de entrevista

Los que alcancen o superen el puntaje minimo
aprobatorio en cada uno de los factores de
evaluacion

65 puntos 100 puntos

APTO/A

TOTAL 100%

Por lo cual los/as postulantes deberan tomar en cuenta las fechas de cada una de las
etapas propuestas en el presente documento.

Agradecemos su comprension.
Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 21 de junio de 2023



