
RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN
PROCESO CAS N° 202-2023-MM 

UN/A (01) ASISTENTE DE SUBGERENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 ALFARO INGAROCA CINTHIA 40601315 APTO/A -

2 BENITES QUISPE CESAR EDWARD 45768091 APTO/A -

3 CIEZA ITURREGUI KATHERIN RUBI 7031449 APTO/A -

4 GUERRERO ARÁMBULO GERMÁN JESÚS 73811070 APTO/A -

5 LÁZARO SALAS MARGARET CELIA 41520152 APTO/A -

6 LOJA HOYOS RICARDO  ANDRE 70272591 APTO/A -

7 LUQUE SANDOVAL ELIANA JOSELYNE 44041866 APTO/A -

8 MEZA GARCIA GREGORIO HUMBERTO 08869968 APTO/A -

9 OCHOA LLOCCLLA MIGUEL ANGEL 70157418 APTO/A -

10 SAK SOLANO LIZETH NORI 46687482 APTO/A -

11 TITO PEREZ SABINA CECIBEL 09773006 APTO/A -

12 TOKASHIKI SHIOHAMA MILAGROS 07571442 APTO/A -

13 VALVERDE YEPEZ MILAGROS CARMEN 0815911 APTO/A -

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 
ETAPA: "EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN: jueves 22 de junio del 2023
HORA DE LA EVALUACIÓN: 05:30 p.m. 
1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 
05 minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://us06web.zoom.us/j/84314236687
2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las 
indicaciones y pautas para el desarrollo de la evaluación. 
3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para 
proceder a la verificación de la identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 
4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su 
documento de identidad y/o no concluya y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su 
desarrollo, será considerado/a DESCALIFICADO/A. 
5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con 
la visión del postulante caso contrario el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.
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