
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 CACEDA SALAS JULIO CESAR 40742028 Apto/a

2 RODRIGUEZ BARRIOS ANTHONY WILLIAM 70671861 Apto/a

3 RUIZ ARANA GUISSELA ELOISA 43172669 Apto/a

4 SIFUENTES ARANDA NORBERTO RAMIRO 07164691 Apto/a

5 SILVA MOSTAJO SUSANA BEATRIZ 46422942 Apto/a

6 TEJADA QUISPE JOSE LUIS 25748249 Apto/a

7 ZAVALAGA BERNEDO ANNIE ROCIO 44510463 Apto/a

8 BEDOYA VELARDE ANGELA MELISSA 43455182 No apto/a (***)

9 CORZO CASTILLO ROCIO DEL PILAR 72299680 No apto/a (**)

10 MEJIA PAREDES IDA ANTONELA 25756455 No apto/a (***)

11 ODAR PAREJA LAURA CONSUELO 40382231 No apto/a (***)

12 PORTELLA PINEDO SONIA ABIGAIL 72489055 No apto/a (****)

13 PURE CÁRDENAS KRIZIA JULIETH 46530272 No apto/a (***)

14 VALDIVIA LEU JAVIER 42299430 No apto/a (***)

(*) No cumple con el requisito de formación profesional según perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general según perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia específica y/o en el sector público según el perfil del puesto

(****) No cumple con el requisito de capacitaciones según perfil del puesto

Miraflores, 09 de junio de 2023

RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN

PROCESO CAS N°044-2023-MM 

UN/A (01) COORDINADOR/A DE RECURSOS HUMANOS

Los/as postulantes que tienen la condición de "Apto/a" en el presente listado, pasan a la siguiente etapa: "Evaluación de 

Conocimientos"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN: lunes 12 de junio del 2023

HORA DE LA EVALUACIÓN: 03:00 p.m.

1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 05 minutos 

antes de la hora programada al siguiente link: 

https://us06web.zoom.us/j/82642069059?pwd=RFNDc3FuL2NYbTJtS1EvdExuaGU2dz09

2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las indicaciones y pautas 

para el desarrollo de la evaluación. 

3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder a la 

verificación de la identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 

4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su documento 

de identidad y/o no concluya y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, será considerado/a 

DESCALIFICADO/A. 

5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con la visión del 

postulante caso contrario el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos


