
N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación de 

Conocimientos

Evaluación 

Curricular

Entrevista 

Personal 
Bonificaciones 

Resultado 

Final
Condición

1 CHIRINOS MEJIA WALTER PAUL 41776078 30 20 33  - 83.00 GANADOR/A

2 GARCIA FILBERTO VIOLETA LESLIE 10234684 30 20 30  - 80.00 ACCESITARIO/A

3 CHENDA TINEO CHRISTIAN 41343920 30 20 29.5  - 79.50 -

4 RAMOS GUZMAN HUGO MARTIN 77031946 30 20 29.5  - 79.50  -

5 GARCIA MIMBELA MARIA LISBETH 75133597 30 20 28.5  - 78.50  -

6 ESPINAL ZAVALA WENDY LUCERO 71900751 30 20 28  - 78.00  -

7 CALDEREON GUZMAN ANGIE 73093144 24 20 33  - 77.00  -

8 POVES VARILLAS CYNTHIA 47496936 27 20 29.5  - 76.50  -

9 QUISPE HUARACA MILAGROS YAJAIRA 47136490 27 20 29.5  - 76.50  -

10 ZELADA LÓPEZ, TREICY KARINA 72441702 27 20 29.5  - 76.50  -

11 PALESTINI ALZAMORA JAQUELINE DEL PILAR 10277944 27 20 28.5  - 75.50  -

12 ROJAS SHICA JOEL ANTONY 73030110 27 20 28  - 75.00  -

13 BALDEON BONIFACIO WALTER JHUNIOR 70615292 27 20 27.5  - 74.50  -

14 CAMPOS OBREGON PATRICIA VIRGINIA 44012230 24 20 30  - 74.00  -

15 SAL Y ROSAS PRUDENCIO PATRICIA DEL ROSARIO 70393085 24 20 NSP  - 44.00  -

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 26 de junio del 2023

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 064-2023-MM 

UN/A (01) APOYO ADMINISTRATIVO

INDICACIONES

1. La suscripción del contrato se realizará desde el martes 27/06/2023 al 03/07/2023 de acuerdo a lo señalado en el cronograma de la convocatoria, a realizarse en Av. Larco 770 - 

Miraflores, Centro Cultural Ricardo Palma - Subgerencia de Recursos Humanos.

2. El/la postulante declarado Ganador/a deberá contar con el documentos sustentatorios, copia de su DNI y otros impreso y escaneado.

3.  Podrá descargar la documentación requerida para la suscripción del contrato, así como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir en el siguiente link: 

https://bit.ly/3BZrLkP

4. Para cualquier consulta respecto a la suscripción del contrato puede escribir al correo electrónico convocatoriascas@miraflores.gob.pe .

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de Selección de la presente convocatoria


