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INFORME NRO - 42- 2023-Oll/AL/MM

A Carlos Fernando Canales Anchorena
Alcalde
ASUNTO Informe de supervisibn, monitoreo y/o evaluaciéon sobre la
implementacion del Modelo de Integridad Publica al 2023
REFERENCIA: a) Guia de Evaluacion Etapa N° 1 “Cumplimiento normativo e
de mecanismos y herramientas de integridad”
b) Resoluciéon N° 003-2023-PCM-SIP-30-3-2023.
FECHA Miraflores, 14 de junio de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia b), mediante el
cual se aprueba la guia de la referencia a).

Al respecto, se informa que se ha efectuado una evaluacion sobre la implementacion del Modelo
de Integridad al mes de mayo del 2023, determinado lo siguiente:

La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad de Miraflores, viene
desarrollando un conjunto de actividades para implementar el modelo de Integridad
Pudblica, motivo por el cual se ha elaborado el presente plan de trabajo, el cual fue
aprobado por la Gerencia Municipal con el memorandum N° 270-2023-GM/MM de
15.02.2023

Dicho plan, servira para promover una gestion con transparencia, integridad y con ética
institucional; reduciendo el riesgo de corrupcién dentro de la institucion.

Con el objetivo de incorporar principalmente medidas de prevencién para enfrentar
posibles actos de corrupcion contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional.

En el presente afio se ha logrado iniciar la implementacion del modelo de integridad
mediante los nueve (9) componentes descritos en el plan de trabajo de la oficina de
integridad.

NRO

ACTIVIDADES
COMPONENTES

RESPONSABLES

METAS

Mayo 2023

01

Compromiso de la alta

direccién

Alcaldia

Suscribir el acta de compromiso de
Integridad y lucha contra la
corrupcion por la Alta Direccion y
los Funcionarios de la Entidad.

Aprobar el Plan de Trabajo para la
Implementacion del Modelo de
Integridad Puablica

en la Municipalidad de Miraflores

Proyecto
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Elaborar el programa de trabajo | En Proceso
para implementar el sistema de
Gestion Antisoborno en procesos
criticos de la Entidad
Alcaldia Identificar los procesos mas
Gerencia vulnerables con la frecuencia: La
02 Gestion de riesgo Municipal Frecuente Identificacio
Gerentes Probable n se
Oficinas Ocasional efectia en
Responsables Posible base a las
Improbable visitas
Consecuencia: inopinadas
Insignificante para
Menor detectar el
Moderado riesgo
Peligroso
Catastrdfico
Elaborar directivas. Proceso
Oficina de | Efectuar capacitaciones-RRHH
03 Politicas de integridad | Integridad Realizar trabajos de sensibilizacion.
Institucional Proponer reconocimientos e
Sub Gerencia de | incentivos
Recursos
Humanos
04 Transparencia, datos | Secretaria Mantener al dia el Portal de
abiertos y rendicion de | General Transparencia \
cuentas Funcionarios
Gerencia Reducir las presuntas faltas En proceso
05 Controles internos, | Municipal (Administrativas, PAS, Civil y/o
externo y auditoria Oficina de | Penal).
Integridad Levantar las observaciones y
Institucional recomendaciones emitidas por el
OClI.
En proceso
Gerencia de
Administracion y | Realizar cursos, capacitaciones,
06 Comunicacién Finanzas taller, seminarios, etc. \
capacitacién Sub Gerencia de
Recursos
Humanos
Oficina de | Implementar el canal de denuncias.
07 Canal de denuncias Integridad \
Institucional Implementar la Directiva para la
atencion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion en la | En revision
Municipalidad Distrital de
Miraflores
Oficina de
08 Supervision y | Integridad Evaluacion anual Pendiente
monitoreo del modelo | Institucional

de integridad
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Responsable del | Oficina
modelo de integridad Integridad
Institucional

de

Efectuar el Diagndstico para
establecer el proceso critico en el
cual se implementara el Sistema de
Gestion Anti soborno

Actualizar el plan anual de la
Oficina de Integridad.

Desarrollar los Componentes del
Modelo de Integridad.

Realizar el seguimiento del
desarrollo de los componentes del
modelo de Integridad.

Realizar la evaluacion de la
ejecucion del Programa de
Integridad

Gestionar la difusion de la Politica
de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, en la Portal de
Transparencia de la MM

Realizar visitar inopinadas, para
monitorear que las actividades se
estén dando de acuerdo al Marco
del Modelo de Integridad y Lucha
Contra la corrupcion

En proceso

En
elaboracion

2.- De acuerdo a la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica aprobada
con la Resolucién N°001-2023-PCM/SIP la municipalidad de Miraflores logr6 detectar
Riesgos que afectan la integridad publica mediante las visitas inopinadas preventivas,
determinado comportamiento que transgreda, por accién u omision, el respeto de los principios,
deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica, asi como los valores de la
organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

Visitas preventivas inopinadas

UNIDAD ORGANICA FECHA
Gerencia de Desarrollo y Medio Ambiente 1/03/2023
Subgerencia de Logistica y Patrimonio 20/03/2023
Unidad de Talleres de Mantenimiento Vehicular 22/03/2023
Subgerencia de Bienestar Social (Centro Medico) 24/04/2023
Subgerencia de Bienestar Social (Comedor Municipal) 24/04/2023
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3.- La Oficina de Integridad Institucional actualmente viene apoyando a la Gerencia de
Administracién Tributaria y Rentas en la certificacion del ISO 37001: 2016 ANTISOBORNO,
participando de diversas reuniones para la ejecucion del Sistema de Gestion Antisoborno en la
Municipalidad de Miraflores.

4.- La Oficina de Integridad Institucional se encuentra trabajando en fortalecer la confianza de
los vecinos y personal que labora en esta entidad, atendiendo sus solicitudes y denuncias.

Cabe indicar que las actividades y logros estan de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Presidencia de Consejo de ministros (PCM), politica anticorrupcién nacional y la normativa de
la Contraloria General de la Republica.

Es cuanto tengo que informar.

Atentamente,

B A

Dra. Blanca Esther Mayorga Artica
Responsable de la
Oficina de Integridad Institucional



