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RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° 0342-2023-MM

UN/A (01) COORDINADOR/A DE BIENESTAR SOCIAL

N° Apellidos y Nombres DNI Evaluajcic"m de Evalu'acic’)n ) Bonificaciones ReSl:||tad0 Condicion
Conocimientos | Curricular Personal Final

1 |PININ RAMIREZ LUISA SABINA 09694596 30 25 39.00 - 94.00 GANADOR/A

2 | SILVERA VILLAVICENCIO, EVELYN ELVIRA 46205904 21 25 37.00 - 83.00 ACCESITARIO/A

3 |MALASQUEZ GUARDIA ANA CECILIA 40231149 21 25 29.00 - 75.00 ACCESITARIO/A

4 [CANDIOTTE CROCCO ERIKA PABLOBA 10266434 21 25 (*) - - NO APTO/A

5 |BUITRON BUITRON VANESSA ROSSETTE 40821719 24 22 (*) - - NO APTO/A

6 |VALERO PAREJO GLEDI BEATRIZ 42169569 24 25 NSP - - DESCALIFICADO/A

7 |ZUMAETA MENDOZA CECILIA 43310751 24 22 NSP - - DESCALIFICADO/A

La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 24.00 puntos, segun lo establecido en las Bases del Proceso de Seleccidn de la presente convocatoria
(*) El postulante obtuvo una calificacion menor a la minima aprobatoria en esta etapa del proceso de acuerdo a las bases del proceso.
NSP: No se presento a la entrevista personal.

INDICACIONES

1. La suscripcidn del contrato se realizara desde el lunes 31/07/2023 al viernes 04/08/2023 de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la convocatoria, a
realizarse en Av. Larco 770 - Miraflores, Centro Cultural Ricardo Palma - Subgerencia de Recursos Humanos de 08:30 a.m. a 01:00 p.m.

2. El/la postulante declarado Ganador/a debera presentar los documentos sustentatorios, copia de su DNI y otros impresos.

3. Podra descargar la documentacion requerida para la suscripcidn del contrato, asi como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir en el siguiente
link: https://bit.ly/3BZrLkP

4. Para cualquier consulta respecto a la suscripcién del contrato puede escribir al correo electrénico convocatoriascas@miraflores.gob.pe.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 26 de julio del 2023



