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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N°355 - 2023-MM
UN/A (01) ASESOR LEGAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g:T’\‘ETNAI:;EO OBSERVACIONES E?TC:EQ/II;?A Engr?:v?:m
1 |PENAHERRERA ORRILLO EVA KARINA 40688182 APTO/A 30 - 26/07/2023 2:30:00 pm
2 |TECOCHA CUYATE SERGIO ARTURO 46209305 APTO/A 27 - 26/07/2023 2:40:00 pm
3 |ABAD SERNAQUE JORGE ALEXANDER 44784570 APTO/A 25 - 26/07/2023 2:50:00 pm
4 | DEMARINI TRAVERSO PATRICIA LAURA 7749843 APTO/A 25 - 26/07/2023 3:00:00 pm
5 |HORNA SEGURA JOSE FRANCISCO 16689383 APTO/A 25 - 26/07/2023 3:10:00 pm
6 |[PARRA TABOADA ROGER EDINSSON 10644197 APTO/A 25 - 26/07/2023 3:20:00 pm
7 |VARGAS AMARO JORGE ALEXEI 7502459 DESCALIFICADO - - - -

(*) No cumple con el requisito de formacion profesional segtin perfil del puesto
(**) No cumple con el requisito de experiencia general segun perfil del puesto

**%) No cumple con el requisito de experiencia especifica y/o sector publico, segun el perfil del puesto
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(****) No cumple con el requisito de capacitaciones segtn perfil del puesto
Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la
convocatoria
No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Link del ZOOM: https://usO6web.zoom.us/j/89033108142

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberd presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el acceso a la
entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Debera contar con dispositivos electrénicos: PC, laptop, celular u otros con acceso a internet estable, audio y videocamara funcionando en correctas condiciones.
Se recomienda realizar la prueba de sus dispositivos antes de la evaluacion.

3) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitard la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que deberd tenerlo
al alcance.

4) Finalmente, se recomienda al ingresar al Zoom renombrar su usuario con sus APELLIDOS Y NOMBRES.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 24 de julio de 2023



