
RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N°366-2023-MM
DOS (02)  SERENO/A CHOFER

N° Apellidos y Nombres DNI
Evaluación 
Curricular

Entrevista 
Personal 

Bonificaciones 
Resultado 

Final
Condición

1 POMACINO BRAVO JOSE 9695268 50 43 - 93 GANADOR/A

2 CCAPA BUITRON ANGELO RENATO 70392624 45 45 - 90 GANADOR/A

3 PILPE QUISPE EDUARDO ORLANDO 22294948 50 37 - 87 ACCESITARIO/A

4 OLARTE CASTRO JESUS AVELINO 4423798 45 41 - 86 ACCESITARIO/A

5 MALASQUEZ CAMACHO JULIO ALEJANDRO 6669649 45 40 - 85 ACCESITARIO/A

6 MONTEBLANCO RIOS ABRAHAM 6064184 45 39 - 84 ACCESITARIO/A

7 SANTACRUZ LOPEZ CARLOS 40574733 45 38 - 83 -

8 HUALLPA LIZARBE WILLIAM 10238983 45 36 - 81 -

9 HUARCA FERNANDEZ JOSE ALEJANDRO 9131961 45 30 - 75 -

10 CASQUINO FERNANDEZ JORGE LUIS 6732889 50 NSP - 0 DESCALIFICADO/A

11 CHACALTANA ACEVEDO AMERICO ANTONIO 7920948 50 NSP - 0 DESCALIFICADO/A

12 IGLESIAS VILCA SAMUEL 44582924 45 NSP - 0 DESCALIFICADO/A

13 PAREDES AVILA ALDO RICHARD 125383 45 NSP - 0 DESCALIFICADO/A

14 SOTIL ALMEIDA JOHNNATAN STEVENS 43163277 45 NSP - 0 DESCALIFICADO/A

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 30.00 puntos, según lo establecido en las Bases del Proceso de Selección de la presente convocatoria



INDICACIONES

1. La suscripción del contrato se realizará desde el martes 21/07/2023 al 31/07/2023 de acuerdo a lo señalado en el cronograma de la convocatoria, a 
realizarse en Av. Larco 770 - Miraflores, Centro Cultural Ricardo Palma - Subgerencia de Recursos Humanos.
2. El/la postulante declarado Ganador/a deberá contar con el documentos sustentatorios, copia de su DNI y otros impreso y escaneado.
3.  Podrá descargar la documentación requerida para la suscripción del contrato, así como los formularios y declaraciones juradas que deba suscribir en el 
siguiente link: https://bit.ly/3BZrLkP
4. Para cualquier consulta respecto a la suscripción del contrato puede escribir al correo electrónico convocatoriascas@miraflores.gob.pe .

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 26 de junio del 2023


