
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N°376- 2023-MM
SUPERVISOR/A DEL EQUIPO BILINGUE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 MORALES QUISPE JUAN CARLOS 40300634 APTO/A 47  - 19/07/2023 12:00 p.m.

2 DEL AGUILA BORGES JORGE ENRIQUE 48512352 APTO/A 45  - 19/07/2023 12:10 p.m.

3 GAMARRA MUROYA JOHN FRANCO 44778953 APTO/A 45  - 19/07/2023 12:20 p.m.

4 RETTO MAURIÑO JAVIER FRANCISCO 06629612 APTO/A 45  - 19/07/2023 12:30 p.m.

5 VASQUEZ VERGARA DAHANA NICOLLE - DESCALIFICADO/A - NO ADJUNTÓ FICHAS, NI ANEXOS Y CV DOC  -  - 

6 CASTILLO CAMPOS JORGE ANDERSON 44655223 NO APTO/A - (***)  -  - 

7 CHAMANA YARLEQUE LIZBETH LILIANA 45482291 NO APTO/A -
NO ADJUNTÓ CONSTANCIA DE ESTUDIOS 

SECUNDARIOS
 -  - 

8 GODOY ESPINOZA BRIYAM YEAN PIERE 76093030 NO APTO/A - NO ADJUNTÓ CONSTANCIAS DE TRABAJO  -  - 

9 QUISPE PINTADO MIGUEL ANGEL 75914421 NO APTO/A - NO ADJUNTÓ CONSTANCIAS DE TRABAJO  -  - 

10 RODRIGUEZ HINOJO EDWARD FRANCISCO RIVALDO 74910855 NO APTO/A - (**)  -  - 

(*) No cumple con el requisito de formación profesional según perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general según perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia específica según el perfil del puesto

(****) No cumple con el requisito de capacitaciones según perfil del puesto

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la
convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro  del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,  REDERECI y otros registros que impidan la
contratación

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL                                                        

INDICACIONES GENERALES

LINK DE LA ENTREVISTA:  https://us06web.zoom.us/j/84962629932

CONSIDERACIONES:
1) Se le recomienda a los postulantes que hagan pruebas del Zoom previas a su horario de evaluación (audio y video).
2) El/la candidato/a deberá conectarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
3) Antes de iniciar la entrevista se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 18 de julio del 2023


