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TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. - Estructura orgéinica

La Municipalidad Distrital de Miraflores, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente Estructura Organica:

01. GRGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02. GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

O 02.1 Comisién de Regidores

i 02.2 Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
02.3 Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo
02.4 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
02.6 Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.7 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
02.8 Centro de Qperaciones de Emergencia Distrita! (COED)

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional
04. GRGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica Municipal
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planificacién y Presupuesto
05.2.1 Subgerencia de Presupuesto
05.2.2 Subgerencia de Organizacion y Modernizacién

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Dependientes de la Alcaldia

06.1 Secretana General

06.1.1 Subgerencia de Gestién Documental y Archivo
06.2 Oficina de Integridad Institucional

Dependientes de 1a Gerencia Municipal

06.3 Gerencia de Administracion y Finanzas
06.3.1 Subgerencia de Contabilidad
06.3.2 Subgerencia de Tesoreria y Finanzas
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06.2 OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 67. - Oficina de integridad Institucional

La Oficina de integridad institucional. es el drgano de apoyo de la Alcaldia encargasda de
monitorear y evaluar el cump'imiento de las politicas de integridad y ética institucional cor el fin
de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la prestacion de servicios. Estd a cargo del
Oficial de Integridad Institucional quien depende jerarquica y funcionalmente de! Alcalde.

Articulo 68.- La Oficina de Integridad Institucional esta a cargo de un funcionario de corfianza
designado por el Afcalde.

Articulo 69. - Funciones de la Oficina de integridad institucional
Son funciones de la Cficina de integridad institucional:

9
b

h)

i)
i)

k)
)
m}

n)

o)

Apoyar en la identificacion y gestion de riesgo de corrupcién.

Proponer las acciones de ‘ntegridad y lucha contra 1a corrupcidn, asi como supervisar su
cumplimiento.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

Irmplementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de Integridad y lucha contra fa
corrupcion, asi como supervisar su cumpimiento.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

Coordinar con la méaxima autoridad administrativa y los demds érganos y unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evalvacidon de la
implementacién del Sistema de Control Interno,

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion pablica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control internc y otras materias vinculadas con la integridad y la lucha contra la
corrupcion con la Contraloria General de la Republica y la Gerencia de Recursos Humanos.
Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias sobre
actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién.

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos.

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién
existenites en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.
Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada
de pre-calificar fas presuntas faltas disciplinarias de la municipalidad conforme a la
normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico
Municipal, de ameritarlo.

Participar y conducir el proceso que conlleva la aprobacién de acciones de integridad y
lucha contra la corrupcién de la municipalidad, asi como hacer seguimiento de su
cumplimiento.

Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién de las recomendaciones
de los informes de contro! emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control.
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p) Realizar visitas inopinadas a los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la
municipalidad, para verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de su
competencia,

q) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el
aAmbito de su competencia.

r) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

s) Las deméas funciones que le asigne el Alcalde, en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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0.6.2 OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 55° La Oficina de integridad institucional, es el organo de apoyo de la Alcaldia
encargado de monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de 1a integridad y
ética instilucionat con el fin de garantizar la continudad, calkdad y mejora de Ia
prestacion de servicios Estd a carge del Ofical de inlegridarl instituctonal quien depende
jerarquica y functonalmente del Alcalde.

Articulo §6° La Oficina de integridad institucional eslad a cargo de un funcionarno de
confianza designado por el Alcalde

Articulo 57° Son funciones de la Oficina de Integridad Institucional. las siguientes:

a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por
actos de corrupcion: asl como, de las solictudes de medidas de proteccion ai
denunciante de actos de corrupcidn, segun corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que suslentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion
al denunciante o testigos, segun corresponda.

¢) Evaluar si a denuncia presentada es maliciosa y disponer ias medidas
correspondientes

d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faitas disciplinarias de la municipalidad
conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al
Procurador Publico Municipal, de ameritarlo.

e) Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos de la municipalidad el
contenido de las capacitaciones de personal en matenas relacionadas a la
probidad en el ejercicio de la funcién publica

fy Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcién de la municipalidad. asl como hacer
seguimiento a su cumplimiento.

g) Apoyar a la Alcaldia en la implementacion del Sistema de Control Interno: asi
como a los érganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de
resgos de corrupcion.

h} Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses.

i) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas élicos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncia y
medidas de proteccion existentes en la entidad y olros aspectos de politicas de

e il
¢ integridad
1 " ‘o :
3 L_Wfrfﬁrtﬂsrv_fa‘:‘\ ) Monitorear la implementacion del modelo de integnidad institucional.
g Gy Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcaide y el Gerente Municipal
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES;
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE MIRAFLORES;

VISTO, en Sesion Ordinaria Virtual de Concejo de fecha 25 de noviembre de 2020, el
Dictamen N° 083-2020/MM de fecha 20 de noviembre de 2020 de la Comision de Asuntos
Jurldicos: el Informe Técnico N° 084-2020-SGRE-GPP/MM de fecha 06 de noviembre de
2020, de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica; el Informe N° 085-2020-SGRE-
GPP/MM de fecha 06 de noviembre de 2020, de la Subgerencia de Racionalizacion y
Estadlistica; el Memorandum N° 364-2020-GPP/MM de fecha 06 de noviembre de 2020,
de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el Informe N° 242-2020-GAJ/MM de fecha
13 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Asesorfa Juridica; el Memorando N° 616-
2020-GM/MM de fecha 13 de noviembre de 2020, de la Gerencia Municipal; el Proveido
,'j Ne 177-2020-SG/MM de fecha 16 de noviembre de 2020, de la Secretaria General, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, establece que las
municipalidades son los érganos de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, dispone
que el proceso de modemizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que, entre otros, se logre una mejor atencién a la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM publicado en el diario oficial El
Peruano el 09 de enero de 2013, se aprobé la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica que establece la visién, los principicos y lineamientos para una actuacion
oherente y eficaz del seclor publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM publicado en el diario oficial El
Peruano el 18 de mayo de 2018, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM
publicado en el diario oficial El Peruano et 30 de diciembre de 2018, se aprueban los
Lineamientos de Organizacién del Estado, los cuales tienen por objeto regular los
principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y
funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, asimismo, el articulo 43° de los lineamientos antes sefialados, dispone que el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, es el documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad, contiene las
competencias y funciones generales de la entidad, las funciones especificas de sus
unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el literal a) del articulo 46° de los referidos lineamientos, sefiala que en el supuesto
de modificacion de la estructura orgénica, por el incremento del nimero de unidades de
organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales, se requiere la
aprobacién o modificacién de! Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, por lo
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que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es |a responsable
de la propuesta de ROF y de elaborar el informe técnico que lo sustenta, el mismo que
debe estar conforme con lo dispuesto en el articulo 47° de los citados lineamientos;

Que, a través de la Resolucion de la Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-
PCMSGP publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 22 de mayo de 2020, se
aprobaron los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas
en el marco de los sistemas administrativos” siendo que posteriormente, a través de la
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP publicado en el
diario oficial El Peruano con fecha 20 de setiembre de 2020, se aprobaron los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP;

Que, mediante la Ordenanza N° 475/MM publicada en el diario oficial E! Peruano el 14
de diciembre de 2016, se aprobd la Estructura Orgéanica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores, modificado por la
Ordenanza N° 488/MM y cuyo texto definitivo ha sido aprobado por la Ordenanza N°
504/MM de! 15 de noviembre de 2018, como el documento técnico normativo de la
gestion administrativa institucional, estableciendo la naturaleza, finalidad, ambito,
funciones generales y base legal de los 6rganos que lo conforman;

Que, mediante el Memorandum N° 364-2020-GPP/MM de fecha 06 de noviembre del
2020, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto remite a la Gerencia de Asesorfa
Juridica el Informe N° 085-2020-SGRE-GPP/MM y el Informe Técnico N°* 084-2020-
SGRE-GPP/MM ambos de la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica, sefialando
que se encuentra conforme con la propuesta de la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Miraflores;

Que, en ese sentido la Subgerencia de Racionalizacién y Estadistica ha sustentado la
eliminaci6on de la Oficina del Gabinete de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° de
los Lineamientos de Organizacién del Estado antes citados, que dispone que los érganos
de la Alta Direccion son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades y, en general ejercer las funciones de direccién politica y administrativa de la
entidad, sefialando en el numeral 10.4 que los asesores de la Alta Direccién no
constituyen un érgano o una unidad orgdnica, sino un equipo de trabajo y no debe verse

creacion de la Oficina de Integridad Institucional coma 6rgano de apoyo de la Alcaldla, lo
cual permitird orientar las acciones internas que promuevan una cultura de Iintegridad,
ética publica de prevencién de la corrupcion y fortalecimiento de los mecanismos de
denuncias, asi también ha sustentado la incorporacion del Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital de la Municipalidad de Miraflores (COED-MM) como 6rgano
consultivo y de coordinacién a nivel local dentro de la estructura de la entidad de
conformidad con fo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N° 133-2020-A/MM, lo que
constituye una modificacién a la estructura organica, que si bien acarrea cambios no
irroga incremento presupuestal y que ademas dicha modificacion obedece a la normativa
vigente;

Que, ia Gerencia de Asesorfa Juridica a través dei Informe N° 242-2020-GAJ/MM de
fecha 13 de noviembre de 2020, opina favorablemente respecto a la propuesta de
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Qrganica
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de la Municipalidad Distrital de Miraflores toda vez que la misma se encuentra acorde a
la normativa vigents, por lo que habiéndose verificado la procedencia legal de la
propuesta presentada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, corres ponderlfa
continuar con el procedimiento regular remitiendo lo actuado al Concejo Municipal a
efecto que proceda conforme a sus atribuciones;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo
g° y del articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo
Municipal por UNAMINIDAD y con dispensa del trdmite de aprobacion del Acta, ha
aprebado lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Articulo Primero.- APROBAR la incorporacién de la Oficina de Integridad Institucional y
del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED-MM) y la eliminacion de la
Oficina del Gabinete de la Estructura Organica del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado mediante la
Ordenanza N° 475/MM, modificado por la Ordenanza N° 488/MM y por la Ordenanza N°
504/MM, y cuyos anexocs forman parte integrante de la presente ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente ordenanza a la
Gerencia Municipat, a la Gerencia de Pianificacion y Presupuesto y a la Subgerencia de
Racionalizacion y Estadistica, conforme al 4mbito de sus competencias.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria General, 1a publicacion de la presente
ordenanza en el diario oficial El Peruano y a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la publicacibn de la ordenanza, y de los anexos correspondientes al
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores en el Portal Institucional (www.miraflores.qob.pe) y en el Portal del Estado
Peruano www.peri.gob.pe

Articulo Cuarto.- DISPONER que la implementaci6n de la nueva estructura organica y
Reglamento de Organizacién y Funciones entre en vigencia una vez aprobado el Cuadro
de Asignacién de Personal Provisional — CAP-P con la emisién del Informe
correspondiente de SERVIR.

POR TANTO:

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Miraflores, 2 § NOV, 2020

@ MUNICIPN.IDAD DE MIRAFLORES

ria General
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ANEXO 1

MODIFICAR el articulo 7° del Titulo Segundo — De la Organizacion - De la Estructura
Orgéanica de!l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Miraflores.

Articulo 7.- En el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Miraflores
cuenta con la siguiente Estructura Organica;

0.1 Organos de Alta Direccién

Organos Normativo y Fiscalizador
0.1.1 Concejo Municipal
0.1.1.1 Comisién de Regidores

Organo de Gobierno Ejecutivo
0.1.2 Alcaldia

Organo de Direccién Ejecutiva
0.1.3 Gerencia Municipal

0.2 Organos Consultivos y de Coordinacién
0.2.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
0.2.2 Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo
0.2.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
0.2.4 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
0.2.5 Plataforma de Defensa Civil Distrital de Miraflores
0.2.6 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
0.2.7 Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED-MM)

0.3 Organo de Control Institucional
0.3.1 Organo de Control Institucional

0.4. Organo de Defensa Judicial
0.4.1 Procuraduria Publica Municipal

0.5. Organos de Asesoramiento
0.5.1 Gerencia de Planificacion y Presupuesto
0.5.1.1 Subgerencia de Presupuesto
0.5.1.2 Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica
0.5.2 Gerencia de Asesoria Juridica

0.6 Organos de Apoyo
Dependientes de la Alcaldia
0.6.1 Secretaria General
0.6.2 Oficina de Integridad Institucional
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Dependientes de la Gerencia Municipal
0.6.3 Gerencia de Participacion Vecinal
0.6.4 Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
0.6.5 Gerencia de Administracién y Finanzas
0.6.5.1 Subgerencia de Recursos Humanos
0.6.5.2 Subgerencia de Contabilidad y Finanzas
0.6.5.3 Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
0.6.6 Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

0.7 Organos de Linea
0.7.1 Gerencia de Administracion Tributaria
0.7.1.1 Subgerencia de Recaudacion
0.7.1.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
0.7.1.3. Subgerencia de Registro y Orientacién Tributaria

( j 0.7.2 Gerencia de Autorizacién y Control
0.7.2.1 Subgerencia de Licencias de Edificaciones Privadas
0.7.2.2 Subgerencia de Comercializacién
0.7.2.3 Subgerencia de Fiscalizacién y Control
0.7.2.4 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

0.7.3 Gerencia de Desarrolio Urbano y Medio Ambisnte
0.7.3.1 Subgerencia de Desarrollo Ambiental
0.7.3.2 Subgerencia de Catastro

0.7.4 Gerencia de Obras y Servicios Publicos
0.7.4.1 Subgerencia de Obras Publicas
0.7.4.2 Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

0.7.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana
0,7.5.1 Subgerencia de Serenazgo
0.7.5.2 Subgerencia de Movilidad Urbana y Seguridad Vial

0.7.6 Gerencia de Cultura y Turismo

{Hj 0.7.7 Gerencia de Desamallo Humano
- 0.7.7.1 Subgerencia de Salud y Bienestar Social
0.7.7.2 Subgerencia de Deporte y Recreacion

2. DISPONER la inclusién en el Reglamento de Organizacion 8 Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, en el CAPITULO i de Organos Consultivos y de
Coordinacién, al Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED-MM), como se
detalla a continuacién:

CAPiTULO Il
0.2 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
0.2.7 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL (COED-MM)

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital de la Municipalidad de Miraflores
(COED-MM), es un érgano consultivo y de coordinacién que funciona de manera
continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desasires, asi como en la
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administracién e intercambio de informacion, para la oportuna toma de decisiones de
las autoridades del Sistema, en sus respectivos ambitos jurisdiccionales.

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), se regula bajo las
disposiciones de la Resolucién Ministerial N° 059-2015-PCM “Lineamientos para la
Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencias -
COE". El COED forma parte de la sesiructura organizacional de la entidad publica y
depende directamente de la maxima autoridad del INDECI|, Sector, Gobiemo Regional o
Gobierno local, respectivamente debiendo funcionar de manera permanente las 24

horas y los 365 dias del afio en el seguimiento y monitoreo de peligros, emergencias y
desastres.

El Centro de Operaciones de Emergencia Distrital de la Municipalidad de Miraflores
(COED-MM) se aprob6 con la Resolucién de Alcaldla N° 133-2020-A/MM, cuya
estructura organizacional y funcional es la siguiente:

oEl Jefe del COED-MM: Alcalde de la Municipalidad de Miraflores.

oEl Coordinador del COED-MM: Designandose para estos efectos al Subgerente
de Gestion del Riesgo de Desastres.

olLos Médulos de Evaluacién, Monitoreo y Andlisis, Operaciones y Logistica y
Comunicaciones y Prensa, cuyos integrantes serdn establecidos por el
Coordinador del COED-MM, a cargo del Subgerente de Gestion del Riesgo de
Desastres.

ELIMINAR del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Municipalidad
Distrital de Miraflores, del CAPITULO VI de Organos de Apoyo dependientes de

Alcaldia, al Gabinete, por no encontrarse de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

MODIFICAR los articulos 51° al 53° del Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF de la Municipalidad Distrital de Miraflores, incorporando a la Oficina de Integridad
Institucional, quedando redactado de la siguiente manera:

0.6.2 OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 51° La Oficina de Integridad Institucional, es el érganc de apoyo de la Alcaldia
encargado de monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de integridad y ética
institucional con el fin de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la prestacién de
servicios. Esta a cargo del Oficial de Integridad Institucional quien depende jerérquica y
funcionalmente del Alcalde.

Articulo 52° La Oficina de Integridad Institucional estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcaide.

Articulo 53° Son funciones de la Oficina de Integridad Institucional, las siguientes:

a) Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias
por actos de corrupcién, asi como, de las solicitudes de medidas de
proteccién al denunciante de actos de corrupcién, segin corresponda.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos
de corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de
proteccién al denunciante o testigos, segun corresponda.

¢) Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.
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d) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria

Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la
municipalidad conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurader Publico Municipal, de ameritarlo,

Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos de la municipalidad el
contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la
probidad en el ejercicio de la funcién publica.

Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién de acciones de
integridad y lucha contra la corrupcion de la municipalidad, asi cormo hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Apoyar a la Alcaldia en la implementacién del Sistema de Contro! Interno; as(
como a los érganos y unidades organicas en la identificacién y gestién de
riesgos de corrupciodn.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién
de intereses y conflicto de intereses.

Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre problemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias
y medidas de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politicas
de integridad.

Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional.

Cumplir con las demas funcicnes que le asigne el Alcalde y el Gerante
Municipal en materia de su competencia.
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PREGUNTA N° 19 ;Se han modificado los documentos de planeamiento (PE! - POIl) para
incorporar a la integridad como objetivo o accién estratégica institucional?

ALTERNATIVAS

MEDIOS DE VERIFICACION

DESCRIPCION

A | Si, se encuentra
en el PEl y POI
de la entidad

Se deben acreditar tres (03)
medios de verificacién: 1)

Formato N°19 2) Plan
Estratégico Institucional de la
entidad, vigente 3) Plan

Operativo Institucional de la
entidad (vigente).

La entidad incorpora los iérminos
“integridad”, “ética® o “la lucha contra la
cormupcion” de manera explicita, como
objetivo o accidn estratégica institucional en
el PEl; y como actividad operativa o tarea en
el POl MNota: En los casos de entidades
adscritas que no cuenten con un Plan
Estratégico Instituciona! (PEl) propio vy
dependan del Plan Estratégico de otra
entidad -por ejemplo, de un Ministerio-
deberan adjuntar dicho PEl siempre vy
cuando incorpore la integridad como objetivo
o accion estratégica.

B8 | Si, se encuentra
solo en el PEI
(objetivo o accion
estratégica)

Se deben acreditar dos (02)
medios de verificacion: 1)

Formate N°19 2) Plan
Estratégico Institucional de la
entidad (vigente).

La entidad incorpora la integridad, la ética o
la lucha contra ja corrupcién de manera
explicita, como objetivo o accién estratégica
institucional en el Plan Estratégico
Institucional (PEIl). Nota: En los casos de
entidades adscritas que no cuenten con un
Plan Estratégico Institucional (PEI) propio y
dependan del Plan Estratégico de otra
entidad -por ejemplo, de un Ministerio-
deberan adjuntar dicho PEl siempre y
cuando incorpore la integridad como objetivo
0 accidn estratégica.

C | Si, se encuentra
en el POl de la

Se deben acreditar dos (02}
medios de verificacién: 1)

La entidad sélo cuenta con actividades
operativas o tareas programadas en el POI

medio de verificacion.

entidad Formato N°19 2) Plan | en materia de integridad a cargo de la Oficina
Operativo Institucional de la | de Integridad Institucional o la que haga sus
entidad, vigente o reporte de | veces.
seguimiento del aplicativo del
CEPLAN suscrito por la Oficina
de Planificacién.
D | Mo Esta alternativa no requiere | La entidad no ha incorporado en los

documentos de planeamiento (PEl y POI) la
tematica de integridad como objetivo o
accion estratégica, ni como actividad
operativa o tarea.




