
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN OBSERVACIONES

1  AMADO FLORES NÉSTOR RAUL 44642651 APTO/A

2 HERRERA ANTON LUIS ROBERTO 40805192 APTO/A

3 JARA FIGUEROA JUAN BENJAMIN 40427211 APTO/A

4 ROJAS ELGUERA RAUL SIMON 46710714 NO APTO/A (***)

5 SALDAÑA NUÑEZ JUNIORS FAUSTINO 45720392 DESCALIFICADO/A

(*) No cumple con el requisito de formación profesional según perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general según perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia específica y/o en el sector público según el perfil del puesto

(****) No cumple con el requisito de capacitaciones según perfil del puesto

(Descalificado) No presentó Ficha de Postulación y Anexos debidamente firmados

Miraflores, 02 de agosto de 2023

RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACIÓN

PROCESO CAS N° 403 -2023-MM 

UN/A (01) GESTOR DE FLOTA VEHICULAR

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACIÓN:  JUEVES 03 DE AGOSTO DEL 2023

HORA DE LA EVALUACIÓN: 05:00 PM

1. La Evaluación se llevará a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberán ingresar unos 05 minutos antes de la hora programada al 

siguiente link: https://us06web.zoom.us/j/84938161972

2. Es obligatorio acceder al link de reunión virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se darán las indicaciones y pautas para el desarrollo de la 

evaluación. 

3. Durante la reunión, el/la postulante deberá tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder a la verificación de la 

identificación respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantación. 

4. El/la postulante que no participe de la evaluación y/o que no ingrese en la fecha y hora señalada y/o no muestre su documento de identidad y/o no concluya 

y envíe el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, será considerado/a DESCALIFICADO/A. 

5. Es obligatorio tener la cámara y audio encendida durante toda la Evaluación de Conocimientos y que se cuente con la visión del postulante caso contrario 

el/la postulante será considerado/a DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos
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