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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION
PROCESO CAS N°0430-2023-MM

UN/A (01) ANALISTA EN AUTORIZACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |CORTIO BRICENO JOSE EPIFANIO 06566275 APTO/A
2 | MAURI SANCHEZ ALBERTO 42775487 APTO/A

(*) No cumple con el requisito de formacion profesional segtin perfil del puesto
(**) No cumple con el requisito de experiencia general segtn perfil del puesto
(***) No cumple con el requisito de experiencia especifica y/o en el sector publico segtn el perfil del puesto

(****) No cumple con el requisito de capacitaciones segun perfil del puesto

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "EVALUACION DE CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: jueves 3 de agosto del 2023
HORA DE LA EVALUACION: 12:30 pm

1. La Evaluacion se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Zoom para lo cual deberan ingresar unos
05 minutos antes de la hora programada al siguiente link: https://us06web.zoom.us/j/84415286301

2. Es obligatorio acceder al link de reunién virtual (video llamada en Zoom), a través de la cual se daran las
indicaciones y pautas para el desarrollo de la evaluacién.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para
proceder a la verificacién de la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacién y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su
documento de identidad y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su
desarrollo, serd considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacién de Conocimientos y que se cuente con
la vision del postulante caso contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 02 de agosto de 2023



