
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 446 -2023-MM 
 UN/A (01) ABOGADO III

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 MORALES ANGULO VANIA KRISTELL 72640727 NO APTO/A - 2 - -

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

(Descalificado) No presentó Ficha de Postulación y/o Anexos debidamente firmados

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que 
impidan la
contratación.

INDICACIONES GENERALES
EL PRESENTE PROCESO CAS SE DECLARA DESIERTO DE ACUERDO CON LO SEÑALADO EN LAS BASES: "Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de 

los/las postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. "

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 25 de agosto del 2023


