
RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N°0455-2023-MM 

UN/A (01) ASISTENTE EN REDES Y COMUNICACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 SALAZAR LEGENDRE MIGUEL ERNESTO 8883294 CALIFICA 30

2 REATEGUI TERRONES ROLANDO MIGUEL 47409648 NO CALIFICA -

3 GUILLEN GUIDINO OMAR PARLY RODOLFO 72212200 NO CALIFICA -

4 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTO 70080703 NO CALIFICA -

5 DURANTE GUTIERREZ ROBERTO PAULO 45145705 NO CALIFICA -

6 CHAVEZ PALOMINO MAURICIO FELIPE 60976566 DESCALIFICADO/A -

7 TAIPE ROBLES HENRY 70019914 DESCALIFICADO/A -

8 MALCA VARGAS HERMINIO SAMUEL 10281456 DESCALIFICADO/A -

9 PANTA PALACIOS ROSSANA DEL MILAGRO 17633484 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso 
b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 
No presentó la evaluación dentro del tiempo estipulado.

* A solicitud del postulante se reevaluó su ficha considerandose Apto para la evaluación de conocimientos.

** Para calificar a la siguiente etapa, se considerará a los/las quince (15) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan 
como mínimo veintiún (21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE 
ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

"EVALUACIÓN CURRICULAR
FECHA: 25 y 28 de agosto del 2023 a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

Para la evaluación curricular la Subgerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada como 
documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la condición de 
CALIFICA en la evaluación de conocimientos"  

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 24 de agosto de 2023


