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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N°0460-2023-MM
UN/A (01) ASISTENTE DE SUBGERENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION g::m:;o OBSERVACIONES EZETC:E‘\‘,E; E:?:QEETA
1 |GUADALUPE SANTA CRUZ SHARON RUTH MABEL 09995633 APTO/A 25 - 29/08/2023 8:15 a.m
2 |MONZON RIVEROS DIANA ESPERANZA 06768144 APTO/A 25 - 29/08/2023 8:30a.m
3 |REATEGUI DELGADO SHIRLEY PAMELA 73462072 APTO/A 25 - 29/08/2023 8:45 a.m
4 |ALIAGA MERTZ CESAR ANDRE 44932336 NO APTO/A - (1) - -

5 |PAREDES ESPINOZA DARIA JENNY 09353407 NO APTO/A - (1) - -

6 |SALAZAR VARGAS HEINER KEVIN ANTHONY 72862005 NO APTO/A - (1) - -

7 |SIGUENAS GUEVARA ABEL ANGEL 47477075 NO APTO/A - (1) - -

8 |VERGARAY HUATAY JESUS ENRIQUE 75399042 NO APTO/A - (4) - -

9 |DOMPER GONZALES ALBAYDE 07946170 | DESCALIFICADO/A - NO iﬁgﬁg&ﬁgﬁgy‘” - -

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

(Descalificado) No presentd Ficha de Postulacion y Anexos debidamente firmados
Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la
convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la
contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA
PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

LUGAR: Aw. larco 770, Centro Cultural Ricardo Palma - Miraflores

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el acceso a la entrevista y sera
considerado/a DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que debera tenerlo al alcance.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 28 de agosto de 2023



