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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N°0478-2023-MM
UN/A (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

PUNTAIJE FECHA DE HORA DE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES ENTREVISTA ENTREVISTA
1 |BLANCO ROJAS ANA MARIA 70466039 APTO/A 30 - 11/09/2023 4:30 p.m
2 |CALDERON CORAL, RICHARD 70584174 APTO/A 30 - 11/09/2023 4:40 p.m
3 |CARLOS ASTCONDOR EDUARDO DOMINGO 48080670 APTO/A 25 - 11/09/2023 4:50 p.m
4 |GOMEZ PALACIOS, JUAN CARLOS 01332375 APTO/A 30 - 11/09/2023 5:00 p.m
5 |GUTIERREZ COLQUI BRYAN 47082915 APTO/A 30 - 11/09/2023 5:10 p.m
6 |MONTALVO CHAVEZ SANDRA 46467823 APTO/A 30 - 11/09/2023 5:30 p.m
7 |PALOMINO CISNEROS, JEFREE CHRISTOPHER 73873014 APTO/A 22 - 11/09/2023 5:40 p.m
8 |PRADO ARRIETA GIANFRANCO 72512479 APTO/A 30 - 11/09/2023 5:50 p.m
9 |REAL DE LA CRUZ MARIELA YSABEL 76524134 APTO/A 25 - 11/09/2023 6:00 p.m
10 [YAURIVILCA BARRETO ANGEL IVAN 46800371 APTO/A 22 - 11/09/2023 6:10 p.m
11 |RODRIGUEZ LOSTAUNAU KAREN - NO APTO/A - No tiene ficha ni anexos - -
12 |SANDOVAL MENDOZA JESUS AMARILDO 72714352 NO APTO/A - (3) - -
13 |TORRES CORONEL RICHARD ANIBAL 40573348 NO APTO/A - No tiene ficha ni anexos - -

(2) / No presento
14 |TORRES CORONEL RICHARD ANIBAL 40573348 NO APTO/A - documentos - -

sustentatorios de

experiencia laboral
15 |TITO GUTIERREZ DANN ALONSO 72847938 DESCALIFICADO/A - - - -

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el
perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida
en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacidn del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros
registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Link del Meet: Los 5 primeros postulantes se conectaran en el siguiente link: https://meet.google.com/fno-xise-oyb
Los 5 siguientes se conectaran en el siguiente link: https://meet.google.com/nsu-wivg-sik

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitird el
acceso a la entrevista y sera considerado/a DESCALIFICADO.

2) Debera contar con dispositivos electrénicos: PC, laptop, celular u otros con acceso a internet estable, audio y videocamara funcionando en
correctas condiciones. Se recomienda realizar la prueba de sus dispositivos antes de la evaluacién.

3) Antes de iniciar la evaluacién se le solicitara la presentacién del DNI original y/o documento que permita la identificacién del postulante, por lo
que deberd tenerlo al alcance.

4) Finalmente, se recomienda al ingresar al Zoom renombrar su usuario con sus APELLIDOS Y NOMBRES

Subgerencia de Recursos Humanos
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