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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 477 -2023-MM
UN (01) APOYO OPERATIVO DE ARCHIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION ('::1!\:E1I-\IAIJIJEO OBSERVACIONES E:\IE'IF:EI:IID;'A EI:"?::\I?SFI'A
1 |ADRIANZEN ALTAMIRANO STEFANY MERCEDES 75858709 APTO/A 27 06/09/2023 03:00 p.m.
2 |ALVARADO BARDALES JUAN MANUEL 43619586 APTO/A 27 06/09/2023 03:00 p.m.
3 |ALVARADO CARDENAS LUIGGI 47682163 APTO/A 25 06/09/2023 03:10 p.m.
4 | ARNAO CARLOS MILAGROS XIOMARA 71004062 APTO/A 25 06/09/2023 03:10 p.m.
5 |[AVALOS TELLO PAMELA 71123070 APTO/A 30 06/09/2023 03:20 p.m.
6 [CAMPOS QUESQUEN ROBIN ANDERSON 9781003 APTO/A 30 06/09/2023 03:20 p.m.
7 |CARRUYO MOLERO JOSE ALEJANDRO 4332465 APTO/A 30 06/09/2023 03:30 p.m.
8 |DIAZ SAYAN TRAECY MILAGROS 73572755 APTO/A 30 06/09/2023 03:30 p.m.
9 |DOMINGUEZ FLORES JUAN 47816870 APTO/A 30 06/09/2023 03:40 p.m.
10 |ESPINOZA HUAMANI PERCY RAFAEL 41058840 APTO/A 25 06/09/2023 03:40 p.m.
11 | GONZALES VIGIL DAVILA LILIANA PATRICIA 41699138 APTO/A 30 06/09/2023 03:50 p.m.
12 |GUTIERREZ COLQUI BRYAN STEVENS 47082915 APTO/A 30 06/09/2023 03:50 p.m.
13 | MAMANI HUANCA HUBER GUSTAVO 73075583 APTO/A 30 06/09/2023 04:00 p.m.
14 | MARTINEZ CARMONA INDIRA FRANCIS 70274470 APTO/A 27 06/09/2023 04:00 p.m.
15 | MATOS QUIROZ MIRKO JESUS 77050226 APTO/A 27 06/09/2023 04:10 p.m.
16 |OLIVARES TOLENTINO KATHERINE 46750250 APTO/A 30 06/09/2023 04:10 p.m.
17 | OLIVAS VERA JAIME RUBEN 71350684 APTO/A 25 06/09/2023 04:20 p.m.
18 |PANDURO ROJAS PIERO RAFAEL 72552055 APTO/A 25 06/09/2023 04:20 p.m.
19 |QUEZADA VILLAZANA JULIA 72961929 APTO/A 25 06/09/2023 04:30 p.m.
20 [QUISPE TINTAYA AIRTON GIORDANO 76003425 APTO/A 30 06/09/2023 04:30 p.m.
21 [SAAVEDRA VALDIVIA MARIANA 76279023 APTO/A 30 06/09/2023 04:40 p.m.
22 [TICONA CARDOSO NICOLE OLENKA 73510652 APTO/A 30 06/09/2023 04:40 p.m.
23 [VILLANUEVA CRIBILLERO BRUNO 70765701 APTO/A 25 06/09/2023 04:40 p.m.
24 [CERRON MONTALVO TATIANA 71069691 NO APTO/A - 2

25 [QUISPE PINTADO MIGUEL ANGEL 75914421 NO APTO/A - 2

26 [REYES MORALES JOSE ISAAC 77086000 NO APTO/A - 2

27 |DEL CASTILLO PONCE LUIS ALEXANDER 42432626 DESCALIFICADO/A - -

(1) No cumple con la formacion academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc



Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el perfil de la
convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que
impidan la

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Link del ZOOM: https://us06web.zoom.us/j/87345584995

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el acceso a la
entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Debera contar con dispositivos electrénicos: PC, laptop, celular u otros con acceso a internet estable, audio y videocamara funcionando en correctas condiciones. Se
recomienda realizar la prueba de sus dispositivos antes de la evaluacion.

3) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitara la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo que debera tenerlo
al alcance.

4) Finalmente, se recomienda al ingresar al Zoom renombrar su usuario con sus APELLIDOS Y NOMBRES.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 05 de setiembre del 2023



