
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 564-2023-MM 
DOS (02) TÉCNICOS EN SONORIZACIÓN E ILUMINACIÓN

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 ALIAGA QUISPE RAFAEL JESUS 09861243 APTO/A 30 - 02/11/23 11:00 a.m.

2 CHÁVEZ VALENZUELA LUIS BRAYAN 46075878 APTO/A 30 - 02/11/23 11:10 a.m.

3 PILCO FERNANDEZ RENSSO ABEL 46560458 APTO/A 30 - 02/11/23 11:20 a.m.

4 YARLEQUE ZENOZAIN FRANCO SALVATORI SCHILLACI 76360547 APTO/A 30 - 02/11/23 11:30 a.m.

5 CHUQUINO  CAPA FERNANDO MARCIAL 43288336 NO APTO/A -
No remitió documentos 

sustentatorios
- -

6 GALAN LOZA JOSUÉ FERNANDO 76324859 NO APTO/A -
No remitió documentos 

sustentatorios
- -

7 HERMOZA VEGA RODOLFO 10277582 NO APTO/A -
No remitió documentos 

sustentatorios
- -

8 NARIO GONZÁLEZ JUAN CARLOS MANUEL 73229587 NO APTO/A - (2) - -

9 PONCE AYBAR JUAN JOSÉ 08138307 DESCALIFICADO/A -
No remitió documentos 

sustentatorios
- -

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la 
contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA 
PERSONAL                                                        

INDICACIONES GENERALES

LUGAR DE ENTREVISTA: AV LARCO 770 CENTRO CULTURAL RICARDO PALMA  2do PISO Hemeroteca - MIRAFLORES  

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y será 
considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al alcance.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 30 de Octubre del 2023


