“Afio de g unidad, la paz y el desarroljg”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 34 . 2023-GM/MM

Miraflores, 26 de setiembre de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: E| Memorandum N° 1372-2023-SGF’-GPP;‘MM de fecha 21 de agosto de 2023,
emitido por Ig Subgerencia de Presupuesto; el Informe Técnico N° 327-2023-SGDA.-
GDUMA/MM de fecha 06 de setiembre de 2023 emitido por el especialista en EDUCCA:
el Informe N° 157~2023-SGDA-GDUMNMM de fecha 21 de setiembre de 2023, emitido
por la Subgerencia de Desarrollo Ambiental; e| Informe Legal N° 05-2023-GDUMA;'MM
de fecha 22 de setiembre de 2023, emitido Por la abogada de Ia Gerencia de Desarrollo

ERNANDO A %‘ Gerencia de Asesorig Juridica; y,
ELVALENZUEL 4 %

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica de] Pert, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articylo Il del Titulo
Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Munfcipafidades, establece que [as
Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en Jog asuntos de sy competencia y que dicha autonomia
radica en la facultag de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecidn al ordenamiento juridico vigente;

g Ue, conforme |o dispone el articulo IV del Titulo Preliminar de |3 precitada ley: “Los
J&/gobiernos locales répresentan al vecindario, promueven la adecuada Prestacion de los
</ servicios publicos locales Y el desarrollo integral sostenible Y armdnica de sy
circunscripcién”;

Que, de acuerdo a| subnumeral 3.3 del numeral 3 del articulo 73° de la Ley N° 27972,
dispone que son c'orn‘pet_encias y funciones especificas generales de los gobiernos
locales promover |3 educacion e investigacion ambiental, incentivar |a participacion
ciudadana en todos sys niveles;

Que, de acuerdo al numeral 127.2 del articulo 127° de la Ley N° 2861 1, Ley General del
Ambiente, dispone que el Ministerio 'de Educacién y Ia Autoridad Ambiental Nacional
coordinan con las diferentes entidades del Estado en materia ambiental Yy la sociedad
civil para formular |a Politica Nacional de Educacion Ambiental, Cuyo cumplimiento es
obligatorio para los procesos de educacién Y Comunicacion desarroliados por entidades
que tengan su ambito en g territorio nacional, estableciendo para ello, ciertos
lineamientos orientadores:
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€3, el articulo 1° deg| Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba |z
cién Ambiental, sefialg que dicha politica se constituye en yn
ar la educacion, cultyra Y la ciudadania ambienta| nacional,
rmacién de una sociedad peruana sostenible, Competitiva, inclusiva y
el marco del Proceso estratégico de desarrollo del pais;

incorporacicn del enfoque ambiental en |g educacion
€omo indicador de cobertura el Porcentaje de gobiernos
que reportan |a implementacion de SuU Programa Municipal de Educacion, Cultyra

¥ Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA);

o Que, con Resolucisn Ministerial N° OOS—ZUZS«MINAM, sS€ aprobgd e instructivo para
! elaborar e implementar e Programa Municipal de Educacién, Culturg ¥ Ciudadanig
Ambiental (Programa Municipal EDUCCA), en | cual, en sy subnumeral 2.2.1 del
Numeral 2.2, dispone que con el Programa Municipal EDUCCA aprobado, |as

que el presupuesto Para el financiamiento de las actividades del Programa Municipal
EDUCCA, estara 3 cargo de cada municipalidad:

Que, del mismo modo, mediante Ordenanza N° 806/MM de fecha 09 de junio de 2023,
S€ aprob6 el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de |5
Municipalidad Distrital de Miraflores “Programa EDUCCA Miraflores”, el mismo que tiene
Por mision promover |5 educacion y cultura ambiental que
vida y se forme ciudadanos ambientaimente résponsables que contribuyan a| desarrollo
Sostenible y a hacer frente al cambio climatico a nivel local, regional Y nacional;

Que, Ia Subgerencia de Desarrolio Ambiental a través del Informe N° 157-2023-SGDA-
GDUMA/MM, contando con |a opinién favorable de |5 Subgerencia de Presupuesto yla
Gerencia de Desarrollo Urbano vy Medio Ambiente, conforme se desprende dg|
Memorandum Ne 1372-2023~SGP-GPP:*MM Yy del Memorandum N° 412-2023-
GDUMA/MM, respectivamente, Propone el proyecto de Resolucién de Gerencig
Municipal a traves del cual se aprueba el Plan de Trabajo 2023 dgj Programa Municipal
de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de |a Municipalidad Distrital de Miraflores
“Programa Municipal EDUCCA Miraflores”. conforme a la normativa vigente;

Cuyo texto final fuerg aprobado mediante Ordenanza N° 504-MM y modificado mediante
Ordenanza N° 557/MM, ha cumplido con gl Procedimiento establecido en las normas
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OAD DE 3~ Programa Municipal de Educacisn, Cultura y Ciudadania Ambienta| (Programa
W “4’42,( Municipal EDUCCA)" aprobado mediante Resolucién Ministerial N° OOS~2023-MINAM;
(=]

%; ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR el Pjan de Trabajo 2023 del Programa Municipa|
ide Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental de |5 Municipalidag Distrital de Miraflores
(Programa Municipal EDUCCA - Miraflores), g| mismo que como anexo forma parte
integrante de I3 Presente resolucion.

ARTIiCULO TERCERO.- ENCARGAR 3 I3 Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, |5 Publicacién de |q presente resolucién en el Portal Institucional
(www.miraﬂores.gob.pe),

REGISTRESE, COMUNIQUESE vy CUMPLASE.

22 MUNICIPALIDAD DA MIRAFLORE

rente Municipal
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1. INTRODUCCION

ASEEM,R‘% E_.a Municipalidad Distrital de Miraflores, med iante Ordenanza N° 606/MM de fecha 09 de junio del

® 2023 aprueba el Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental, y para el
cumplimiento de las lineas de accion sefialadas, se realizaran diversas actividades que
contribuyan con el Gumplimiento del objetivo prioritario N°9 de la Politica Nacional del Ambisnte
al 2023y Ios objetivos generales Y especificos de! referido programa.

Bajo este enfoque, |a Subgerencia de Desarrolio Ambiental, presenta e PLAN DE TRABAJO
ANUAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL PARA EL ANO FISCAL 2023, como herramienta de gestién indispensable para Ia
ejecucion de las actividades de educacis M, cultura y ciudadana ambiental,

BW Culturay comunicacion
@itbiental '

\ Cludadania v
 Barticipacion ambientaly

2.3. Ciudadania ¥ participacién ambiental, busca estimular y facilitar la intervencion activa y
responsable de la ciudadania através de la formacion de Promotores Ambientales Juveniles
y formacion de Promotores Ambientales Comunitarios.
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