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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 45 -2023-GM/MM

Miraflores, 16 de noviembre del 2023
EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTOS: La Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM de fecha 21 de
agosto de 2023; el Memorando N° 1181-2023-SGRH-GAF/MM de fecha 14 de noviembre
de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N° 085-2023-
SGRE-GPP/MM de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Subgerencia de
Racionalizacion y Estadistica; el Informe N° 1538-2023-SGRH-GAF/MM de fecha 16 de
noviembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorandum
N°® 1065-2023-GAF/MM de fecha 16 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas: el Informe N° 367-2023-GAJ/MM de fecha 16 de noviembre de
2023, la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo conforme al articulo Il del titulo preliminar de la Ley 27972, Ley

personas llamadas a desempefiarlas. Los Procesos que se consideran dentro de este
subsistema son: a) Disefio de los puestos, y, b) Administracion de puestos;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos y de la implementacion de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021 -SERVIR-PE, la Autoridad Nacional
51 del Servicio Civil (SERVIR) aprobé Ila Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH,
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional’, la misma que conforme a lo dispuesto en la resolucion que la
aprueba, debe ser acatada por las entidades de la administracién publica de los tres 3)
niveles de gobierno, sujetandose a los plazos contenidos en esta para la elaboracién y/o
adecuacion de su Manual de Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacién de sy
propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional);

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal c) del numeral 5.1 del acapite 5 de la directiva
bajo comentario, se define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de
gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de |a
entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para
el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad:
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Que, la citada directiva €N Su numeral 5.3 establece como aspectos previos que: i) la
i un ROF o MOP vigente, elaborado en atencién a la normativa
aprobada por el 6rgano rector del Sistema de Modernizacién de |a Gestion Publica: i) la
entidad debe contar con un MCC vigente, elaborado en atencién a la clasificacion
dispuesta en Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a |as disposiciones
establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales 3 cargo de la regulacion de los
regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos en Ia citada directiva; jii)
la ORH, o la que haga las veces, debe tener identificadas las denominaciones de los
cargos estructurales contemplados en el CAP o CAP Provisional vigente, que seran
empleados en la elaboracion de la propuesta de CAP Provisional; entre otros supuestos:

ser empleados en |g propuesta de CAP Provisional, siendo dispuestos en los diferentes
érganos y unidades organicas listados en el Formato N° 2 del CAP Provisional, en atencisn
a la estructura organizacional desarrollada en e ROF o el MOP, segun corresponda:

0 la que haga las Veces, en lo concerniente a| ambito de su competencia: siendo que de
- obtener la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona [a publicacién
“ de la resolucion en el diario oficial El Peruano, en e| Portal del Estado Peruano, en el Portal
e % Institucional, en el Porta de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
ErR 71 judiciales de Ia jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible sy

Gerente § ° 5. publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la entidad. De igual modo el Numeral
; veel €7 6.1.9 del dispositivo legal bajo comentario, dispone que la entidad publica, en su portal de

*i‘f.:j\,,m:m,__ma ol transparent_:ja, publica el MCC aprobado y el dispositivo legal mediante el que se formaliza

603/MM, publicada en el diario oficial El Peruano el 13 de mayo de 2023 y posteriormente
modificado por la Ordenanza N° 611/MM, Ia misma que a la fecha mantiene suspendida su
aplicacion hasta por el lapso de 240 dias calendario contados desde sy publicacion;

Que, a través de Ia Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM de fecha 21 de
agosto de 2023, se aprobg el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Miraflores, el mismo que a la fecha se encuentra vigente;

Que, mediante comunicacién via correo electrénico de fecha 09 de noviembre de 2023, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad del Servicio
Civil, comunicé a Ia entidad el documento denominado “Observaciones y recomendaciones
al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de Ia Municipalidad de Miraflores” a través del
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cual formula una serie de observaciones y recomendaciones al MCC de la entidad que
deben ser subsanadas por la municipalidad:

Que, en ese contexto Ia Subgerencia de Recursos Humanos a través del Memorando N°
1181-2023- SGRH-GAF/MM sustenta la necesidad de actualizar el MCC de la entidad que
fuera aprobado a través de |a Resolucion de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM a fin
de subsanar las observaciones Y acoger las recomendaciones formuladas por SERVIR,
precisando que -en virtud de lo sefialado en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
denominada “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”, la misma que contiene, entre otras, las reglas que
permitan a las entidades, elaborar, aprobar, modificar Yy actualizar su Manual de
Clasificador de Cargos; asi como Ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para

Memorandum N° 085-2023-SGREGPP/MM y de la Gerencia de Administracién y Finanzas
a través del Memorandum N° 1065-2023- GAF/MM:

Que, mediante Informe N° 367-2023-GAJ/MM de fecha 16 de noviembre de 2023, Ia
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto a Ia puesta en
conocimiento de la Gerencia Municipal, en su calidad de titular de la entidad para el
Sistema de Gestién de Recursos Humanos, del proyecto de resolucién que aprueba la
actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos de la entidad, aprobado mediante

~R0 O 4
2 pho % Resolucion de Gerencia Municipal N° 024- 2023-GM/MM;
P JOAQUINF.( B
MARAVI M Eﬁ‘. : Que, en concordancia con lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
cereni® | "8 Reglamento de I Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
%, verlles No 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
"«J“ 'i'}'r]m 1

A~ Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad de la entidad
publica, siendo que en el caso de los gobiernos locales, la maxima autoridad administrativa
es el Gerente Municipal:

Que, bajo los alcances expuestos contando con la opinién favorable de las areas técnicas
competentes, resulta viable aprobar la actualizacién del MCC de Ia entidad aprobado por la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2023-GM/MM, que fuera elaborada por la
Subgerencia de Recursos Humanos de la entidad y cuyo objeto es describir de manera
ordenada todos los cargos estructurales de Ia entidad, estableciendo su denominacion,

De acuerdo a lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH -
J “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
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Personal Provisional” aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 00150-2021-
SERVIR-PE y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrita| de
Miraflores, aprobado con Ordenanza N° 603/MM y modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |Ia actualizacion del Manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Distrital de Miraflores aprobado con la Resolucién de Gerencia
Municipal N° 024-2023-GM/MM de fecha 21 de agosto de 2023, el mismo gue como anexo
forma parte integrante de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el
cumplimiento de lo establecido en el instrumento aprobado en el articulo primero de Ia
presente resolucion.

resolucion en el diario oficial “E| Peruano” asi como en Ia Plataforma Digital Unica de|
Estado  Peruano (Www.gob.pe) Yy en el Portal de  Transparencia
(www.transparencia.gob.pe), el mismo dia de Ia publicacién de la presente resolucion en el
diario oficial “El Peruanc”

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional Ia publicacion de |a presente resolucion en el Portg| Institucional
( .miraflores.gob.pe) el mismo dia de la publicacion de Ia presente resolucién en e|
diario oficial “El Peruano”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

49 MUNICIPALIBAD DE/rlRAFLORE\

CAD IAN AMRUERO JOYC
rente Municipal




