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. PUNTAJE FECHA DE HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION A OBSERVACIONES ErE o TSR
1 |MORAN CARDENAS MARCO ANTONIO 44550797 NO APTO/A (*)
2 |SANTILLAN QUISPE KATHERINE JACQUELINE 71889086 NO APTO/A (**)
3 |FLORES TORREJON ANTONY POUL 70030618 NO APTO/A (**)

(*) No cumple con el requisito de formacidn profesional segtin perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general segun perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia especifica y/o sector publico, segtn el perfil del puesto
(****) No cumple con el requisito de capacitaciones segtn perfil del puesto

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la
contratacion.

El presente Proceso CAS se declara desierto de acuerdo a lo sefialado en las Bases de la Cor ia: "Cuando habiend lido los r

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso"puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso"

ninguno de los/las postulantes
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