AFLO
- Ry
N R ——
=3 RrRU

o <&
Wa T S
TS 2021 - 2024
J ‘44“ k\\\

R ADO D A A O
T A PERSONA
PRO O CA 0 9 0
A OA O
. PUNTAJE FECHA DE HORA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DN LORDICION OBTENIDO OBSERVACIONES ENTREVISTA ENTREVISTA
1 |NUNEZ VALLENAS OSCAR ENRIQUE 42740586 NO APTO/A - *) - -

(*) No cumple con el requisito de formacidn profesional segtn perfil del puesto

(**) No cumple con el requisito de experiencia general segtin perfil del puesto

(***) No cumple con el requisito de experiencia especifica y/o sector publico, segun el perfil del puesto
(****) No cumple con el requisito de capacitaciones segtin perfil del puesto

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil de la convocatoria.
Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la

contratacion.
EL PRESENTE PROCESO CAS SE DECLARA DESIERTO DE ACUERDO CON LO SENALADO EN LAS BASES: "Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. "

Subgerencia de Recursos Humanos



