
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 647-2023-MM 
UN/A (01) ANALISTA EN COMUNICACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 COSSIO ALVARO ANGELA MARIA 04438861 APTO/A 25 - 15/12/23 3:00 pm
2 JUÁREZ CASTILLO IRVIN 70409957 APTO/A 25 - 15/12/23 3:10 pm
3 MEJÍA CASÓS RICARDO LUIS 43055306 APTO/A 25 - 15/12/23 3:20 pm
4 NICHO ZÁRATE, LUIS ALFONSO 42729235 APTO/A 25 - 15/12/23 3:30 pm
5 NUÑEZ ARÉSTEGUI PATRICIA NANCY 29691804 APTO/A 25 - 15/12/23 3:40 pm
6 SERNA CABEZAS MARITZA JEMIMA 46002711 APTO/A 22 - 15/12/23 3:50 pm
7 DAVILA CRUZ CLAUDIA 40447367 NO APTO/A - (4) - -
8 NAVARRO SEMINARIO LUIS LORENZO 45940487 NO APTO/A - (3) - -

9 BEINGOLEA DELGADO EDUARDO GUILLERMO 06630259 DESCALIFICADO/A -
No adjuntó documentos 

sustentatorios
- -

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia específica

(4) No cumple con la experiencia en el sector público

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de 
la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que 
impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL                                                        

INDICACIONES GENERALES

LINK:  https://us06web.zoom.us/j/83945896189 

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y 
será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Deberá contar con dispositivos electrónicos: PC, laptop, celular u otros con acceso a internet estable, audio y videocámara funcionando en correctas condiciones. Se 
recomienda realizar la prueba de sus dispositivos antes de la evaluación.
3) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al 
alcance.
4) Finalmente, se recomienda al ingresar al Zoom renombrar su usuario con sus APELLIDOS Y NOMBRES.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 14 de diciembre del 2023


