
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 649-2023-MM 
DOS (02) ESPECIALISTAS EN CONTROL URBANO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

  

1 GONZALES CAMACHO HECTHOR GUILLERMO 45858026 APTO/A 25 15/12/2023 9:00 AM

2 INFANTE MOREALES MARVIN 45449390 APTO/A 30 15/12/2023 9:10 AM

3 LINGAN VIDAL GIANELLA NABELLI 48264398 APTO/A 27 15/12/2023 9:20 AM

4 MARIELA ARTEAGA ANYAIPOMA 20112825 APTO/A 25 15/12/2023 9:30 AM

5 MASLUCAN BORBOR JESSICA MARIA 44157344 APTO/A 25 15/12/2023 9:40 AM

6 MERINO NEYRA HILBER ANDRE 48584783 APTO/A 25 15/12/2023 9:50 AM

7 MONTERO ROJAS ORLANDO 44814831 APTO/A 25 15/12/2023 10:00 AM

8 REYES MONTOYA INGRID MILAGRITOS 76589237 APTO/A 30 15/12/2023 10:10 AM

9 ALVA INGA PATRICIA GIULIANA 18010529 DESCALIFICADO/A -
No presentó documentos 

sustentatorios

10 CUBRAS RESURECCIÓN HERVIN 73976028 DESCALIFICADO/A -
Presentación de 

documentación falsa
11 FIGUEROA MADERA JHAROLH 71775195 NO APTO/A - (5)

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia específica

(4) No cumple con la experiencia en el sector público

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de la 
convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en el perfil de 
la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que 
impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL                                                        

INDICACIONES GENERALES
LUGAR: AV ERNESTO DIEZ CANSECO 219 

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el acceso a la entrevista y 
será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo que deberá tenerlo al 
alcance.

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 14 de diciembre del 2023


