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RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N° 654-2023-MM
UN/A (01) ASISTENTE ESTADISTICO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |SANCHEZ QUISPE MIGUEL ANGEL 72544909 CALIFICA 30
2 |QUINTA SOTO RONALDO ANTHONY 73679547 CALIFICA 27
3 |ALEJO PANEBRA MARIVEL ESTEFANY 77905052 CALIFICA 24
4 [HINOJOSA AYBAR JERSON JESUS 71216528 CALIFICA 24
5 |ARIAS AGUILAR KATHERINE HELEN 72154336 CALIFICA 21
6 [BLAS QUINONES NADYA KRISTELL 71350573 CALIFICA 21
7 |CABRERA VALVERDE HUGO SAUL 10085057 CALIFICA 21
8 |HERNANDEZ TORRES CHRISTIAN JESUS OLIVER 75070538 CALIFICA 21
9 |LAZARO YARANGA, OLGA KATHERINE 48198952 CALIFICA 21
10 |ROJAS RODRIGUEZ TONY BRANDON 73947360 NO CALIFICA 15
11 [ACEVEDO MINAYA CESAR AUGUSTO 10638130 DESCALIFICADO/A -
12 |ARZAPALO CASTRO PENTTI ALEXIS 47531232 DESCALIFICADO/A -
13 [RAMOS MIRANDA, JAIME FRANCO 43006980 DESCALIFICADO/A -
14 [ROBERTO GAVIDIA DA CRUZ 46031043 DESCALIFICADO/A -
15 |SUANA ZEGARRA, ADRIAN ANDRE 74020955 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificacién entre veintilin (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b
del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificacion entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluacién de conocimientos o asista fuera del horario
programado.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES
VALUACION CURRICULAR

FECHA: 13 de diciembre del 2023 a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacidn curricular la Subgerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacién presentada
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la
condicion de CALIFICA en la evaluacion de conocimientos"

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 12 de diciembre del 2023



