
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N° 665-2023-MM 

UN/A (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 BARDALES DE LA CRUZ KAREN ALEXANDRA 71404576 CALIFICA 30

2 CAJAHUANCA GUTIÉRREZ IRVIN ANDRÉ 46869302 CALIFICA 27

3 MENDOZA QUISPE JOHANA LADIS 43597360 CALIFICA 27

4 SAAVEDRA VELASQUEZ KELLY RAISA 45263674 CALIFICA 27

5 MIRANDA BONIFAZ SILVIA CONCEPCION 10663430 CALIFICA 24

6 CACEDA SALAS JULIO CESAR 40742028 CALIFICA 21

7 CHANG VALLADARES ALEXANDER JOAO 40589316 CALIFICA 21

8 ZAVALA RIVERA ANDREA MELISA 70670565 CALIFICA 21

9 BEDOYA VELARDE ANGELA MELISSA 43455182 NO CALIFICA -

10 HERNANDEZ TORRES MAYRA ALEJANDRA 48078985 NO CALIFICA -

11 INFANZÓN CAHUANA LESLIE LIZETH 74252161 NO CALIFICA -

12 CHANG OBREGÓN LUIS MARTÍN 07633320 NO CALIFICA -

13 PEÑA ESPINO PEDRO JOSÉ 41849972 NO CALIFICA -

14 MEJIA PAREDES IDA ANTONELA 25756455 NO CALIFICA -

15 ORTEGA GIRALDEZ GABRIEL 46135504 DESCALIFICADO/A -

16 SÁNCHEZ CASTILLO DIEGO ALONSO 72949174 DESCALIFICADO/A -

17 VIGO JAVE FRANK MANUEL 44642897 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del 
numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

"EVALUACIÓN CURRICULAR
FECHA: 13 de diciembre del 2023 a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

Para la evaluación curricular la Subgerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la 
condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos" 

Subgerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 12 de diciembre del 2023


