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RESULTADOS DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N° 665-2023-MM
UN/A (01) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
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BICENTENARIO

2021 - 2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION OBSERVACIONES
1 |BARDALES DE LA CRUZ KAREN ALEXANDRA 71404576 APTO/A -
2 |BEDOYA VELARDE ANGELA MELISSA 43455182 APTO/A -
3 | CACEDA SALAS JULIO CESAR 40742028 APTO/A -
4 |CAJAHUANCA GUTIERREZ IRVIN ANDRE 46869302 APTO/A -
5 |CHANG OBREGON LUIS MARTIN 07633320 APTO/A -
6 |CHANG VALLADARES ALEXANDER JOAO 40589316 APTO/A

7 |HERNANDEZ TORRES MAYRA ALEJANDRA 48078985 APTO/A -
8 |INFANZON CAHUANA LESLIE LIZETH 74252161 APTO/A -
9 | MEJIA PAREDES IDA ANTONELA 25756455 APTO/A -
10 |MENDOZA QUISPE JOHANA LADIS 43597360 APTO/A -
11 |MIRANDA BONIFAZ SILVIA CONCEPCION 10663430 APTO/A -
12 |ORTEGA GIRALDEZ GABRIEL 46135504 APTO/A -
13 |PENA ESPINO PEDRO JOSE 41849972 APTO/A -
14 |SAAVEDRA VELASQUEZ KELLY RAISA 45263674 APTO/A

15 |[SANCHEZ CASTILLO DIEGO ALONSO 72949174 APTO/A -
16 |VIGO JAVE FRANK MANUEL 44642897 APTO/A -
17 |ZAVALA RIVERA ANDREA MELISA 70670565 APTO/A -
18 |ARRUNATEGUI TUME INDIRA DAYANARA 45774551 NO APTO/A (4)
19 |BERNABE ORTIZ MARIA ANTONIETA 41130999 NO APTO/A (5)
20 [INGA ZACARIAS MARIA DEL PILAR 43349338 NO APTO/A (4)
21 |LEANDRO MELGAREJO SILVIA PAMELA 73250980 NO APTO/A (4)
22 |MUNOZ PEQUENO VANIA ALEXANDRA 48149956 NO APTO/A (4)
23 |SANCHEZ CAMPOS YOMALLY KATYUSKA 70066187 NO APTO/A (3)
24 |SERNAQUE COLLAZOS ENCEIDA EDITH 70444826 NO APTO/A (4)
25 [SOSA CENTURION STEFANY MIALGROS 48677303 NO APTO/A (4)
26 |URIBE ORMERNO ALFREDO ALEJANDRO 10432600 NO APTO/A (1)
27 |VASQUEZ BOTONERO PAMELA MARIA TERESA 47265115 NO APTO/A (4)
28 |VILLAVICENCIO FERNANDEZ MARTHA PATRICIA 70336898 NO APTO/A (4)
29 |TAFUR CARBAJAL NORCA JUANA 09663196 | DESCALIFICADO/A No firmé Ficha de Postulacién ni Anexos

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc




Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el perfil
de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion requerida en el
perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros
que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "APTO/A" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS"

INDICACIONES GENERALES

FECHA DE EVALUACION: Martes 12 de diciembre del 2023
HORA DE LA EVALUACION: 9:00 am

1. La Evaluacidn se llevara a cabo de forma virtual empleando la plataforma Meet para lo cual deberan ingresar unos 05 minutos antes de la hora
programada al siguiente enlace: https://meet.google.com/kor-uiwt-dxt

2. Es obligatorio acceder al enlace de reunién virtual (video llamada en meet), a través de la cual se daran las indicaciones y pautas para el
desarrollo de la evaluacion.

3. Durante la reunidn, el/la postulante debera tener consigo su documento de identidad, a efectos de mostrarlo para proceder a la verificacion de
la identificacion respectiva, disminuyendo el riesgo de suplantacion.

4. El/la postulante que no participe de la evaluacién y/o que no ingrese en la fecha y hora sefialada y/o no muestre su documento de identidad
y/o no concluya y envie el examen dentro del rango de tiempo establecido para su desarrollo, serd considerado/a DESCALIFICADO/A.

5. Es obligatorio tener la cdmara y audio encendida durante toda la Evaluacion de Conocimientos y que se cuente con la visién del postulante caso
contrario el/la postulante sera considerado/a DESCALIFICADO/A.

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 11 de diciembre del 2023



