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CIUDAD o HEROICA

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N° 670-2023-MM

UN/A (01) ANALISTA DE DEPURACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICION NOTA
1 |[CARRERA OLIVER ALEJANDRO MARTIN 73317472 CALIFICA 30
2 |AGUIRRE ZENTENO ANDREA ALEXANDRA 70455530 CALIFICA 21
3 |ADRIANZEN CUMARI MARY HELEN 45113667 NO CALIFICA -
4 |REQUEJO VASQUEZ JORDY JAIR 76507786 NO CALIFICA -
5 |LAJARA CESPEDES DAVID GUILLERMO 72777046 NO CALIFICA -
6 |AMENERO SAAVEDRA JULIO EDUARDO 10714320 NO CALIFICA -
7 |CEVERINO USURIN EVA PATRICIA 46141714 DESCALIFICADOS/A -
8 |DURAND RODRIGUEZ HENRY MAURICIO 73371820 DESCALIFICADOS/A -
9 |[GALARRETA ARBILDO GUILLERMO ANTONIO 08212399 DESCALIFICADOS/A -
10 |LLONTOP MEZONES ANGELA DEL ROSARIO 77051496 DESCALIFICADOS/A -
11 |PACHECO DELGADO KATHERINE LADY 45281087 DESCALIFICADOS/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificacién entre veintitin (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b
del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificacién entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aguella postulante que no se presente a la evaluacién de conocimientos o asista fuera del horario
programado.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA SIGUIENTE
ETAPA: "EVALUACION CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACION CURRICULAR
FECHA: 18 de diciembre del 2023 cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

Para la evaluacion curricular la Subgerencia de Recursos Humanos evaluara solo la documentacion presentada
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen la
condicion de CALIFICA en la evaluacién de conocimientos"

Subgerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 15 de diciembre del 2023



