
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N°002-2024-MM

UN (01) ASISTENTE TECNICO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: 20 y 21 de febrero del 2024 a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos

para la evaluación curricular la Subgerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que �enen la
condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

1 CASTELO RAMIREZ GEORGE GUILLERMO 72807928 CALIFICA 27

2 PONCE URQUIA MIGUEL ANGEL 45952152 CALIFICA 27

3 TORRES GABRIEL MEDALI DANITZA 70087371 CALIFICA 27

4 LOZANO HEREDIA EDGAR JESUS 46740199 CALIFICA 24

5 RAMOS CABRERA FRANK JONATAN 72493680 CALIFICA 24

6 GONZALES CAHUAZA MAX VALENTIN 47314714 CALIFICA 21

7 NIMA ZAMBRANO RAUL JESUS 47745209 CALIFICA 21

8 PIZARRO SILVA MARIA LUISA 74546898 CALIFICA 21

9 CHAHUIN PICON PAMELA LUNA 73531304 NO CALIFICA -

10 PEREZ TRIGOSO FELIPE SANTIAGO 10627804 NO CALIFICA -

11 REYES CHANG CARLOS AUGUSTO 45347551 NO CALIFICA -

12 CAHUANTICO CISNEROS JESENIA ESTEFANI 72229345 NO CALIFICA -

13 CORNEJO MALLMA BRIGIDA 28265539 NO CALIFICA -

14 AGUILAR AGUILAR KAROL IVONNE 43296825 DESCALIFICADO/A NSP

Miraflores, 19 de febrero del 2024

Califica: 

No califica: 

Descalificado/a: 

Postulante que ob�ene una calificación entre vein�ún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso b del
numeral 6.2)

Postulante que ob�ene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario
programado.

** Para calificar a la siguiente etapa, se considerará a los/las quince (15) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan como
mínimo vein�ún (21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria

INDICACIONES GENERALES

Subgerencia de Recursos Humanos


