¥

whilc,
& &4

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 014 - 2024-GMm/mMm

Miraflores, 12 de marzo de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL:

VISTO: el Informe N° 014-2024-GRH/MM de fecha 08 de marzo de 2024, emitido por Ia
Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 102-2024-GAJ/MM de fecha 11 de
marzo de 2024, emitido por Ia Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de |Ia Constitucién  Politica del Pert, establece que las
municipalidades son |os 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y

Que, el articulo || del Titulo Preliminar de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que su finalidad consiste en “que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Servicio Civil, asi como Promover el desarrollo de lag personas que
lo integran”;

Que, en la misma linea, el articulo 10° de la mencionada ley, establece que la finalidad
del proceso de Capacitacion consta en “Buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio

Que, el articulo 9° de| Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que la capacitacion tiene

institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamenta| para el fortalecimiento
del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion
publica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la

Que, del mismo modo, el numeral 6.4.1.1 de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N°
141- 2016-SERVIR-PE, Directiva denominada “Normas para la Gestion del proceso de



Que, de la misma manera, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de Ig citada Directiva,
5 establece que las funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacién se basan en:
/;;o %(:;. i) asegurar que el Plan de Desarrollo de |as Personas contengan Acciones de

rIAN 2\ Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de Ia
0 JOYO "’] Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos
te .;/ de la entidad, ii) validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina
- _5§° de Recursos Humanos, o la que haga sus veces , previo a la aprobacién del titular de la

Que, asimismo, el numeral 6.4.1.4 de Ia mencionada directiva, establece que la fase 4
de la Etapa de Planificacion dentro del Ciclo de Proceso de capacitacion, se basa en la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, el cual es el instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad Y cuya
elaboracion es a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacién, ademés, dicho
Plan es de vigencia anual y de aprobacién mediante resolucion de la entidad y se
presenta hasta el 31 de marzo de cada ario;

Que, el numeral 5.2.7 de Ia referida directiva menciona que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de |2 entidad
es la maxima autoridad administrativa de le entidades publica, por lo que para los
Gobiernos Regionales Ia maxima autoridad administrativa es el Gerente General Y para
los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal; en ese sentido, le corresponde al
Gerente Municipal mediante resolucion de Gerencia Municipal, aprobar el Plan de
Desarrollo de Personas de la Municipalidad de Miraflores PDP — 2024;

Que, dicha directiva establece que el Plan de Desarrollo de Personas debe contener
7 |dos aspectos: i) aspectos generales: mision Y Vision, objetivos estratégicos, estructura

Que, en ese sentido, conforme a lo dispuesto en Ia Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, se conformg el comité de
Planificacion de Capacitacion de Ia Municipalidad Distrital de Miraflores para el periodo
2024-2026, mediante Resolucién de Alcaldia N° 024-2024-A/MM con fecha 06 de
febrero de 2024, segun consta en el Acta N° 01-2024-CPC/MM que se encuentra
adjunto en el Informe N° 14-2024-GRH/MM, motivo por el cual resulta necesario aprobar
el citado instrumento de gestion;

Que, bajo esa |i nea, con Informe N° 14-2024-GRH/MM, Ia Gerencia de Recursos
Humanos informé a la Gerencia de Asesoria Juridica que, de acuerdo a lo dispuesto en
la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en entidades publicas"
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016—SERVIR—PE, se
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sensibilizacién, el Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y
la Elaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP), por lo que remitié el Plan
de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de Miraflores, asi como
el Acta N° 01-2024-CPC/MM, adjuntando el proyecto de Resolucién de Gerencia
Municipal correspondiente;

Que, de acuerdo al Informe N° 102-2024-GAJ/MM de fecha 11 de marzo de 2024, |a
Gerencia de Asesoria Jurfdica opina que procede legalmente la aprobacisn del Plan de
Desarrollo de Personas de |Ia Municipalidad Distrital de Miraflores — PDP para el afio
2024, mediante resolucién de gerencia municipal, de conformidad con lo previsto en el
numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas’, aprobada mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-
2016- SERVIR-PE:

Que, bajo los alcances expuestos contando con la opinion favorable de las areas
técnicas competentes, resulta viable aprobar el Plan de Desarrollo de Personas de la
Municipalidad Distrital de Miraflores — PDP para el afio 2024 mediante Resolucién de
Gerencia Municipal, la cual mejorara el desemperio de los servidores civiles con el fin
de brindar servicios de calidad a los ciudadanos, asi como también, fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y lograr los objetivos
institucionales:

Que, de acuerdo a lo expuesto y en uso de las atribuciones senaladas en el inciso "
del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 603/MM;

¢ |SE RESUELVE:

(=]
L VeBe &
(| r:%

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de Personas de la
Municipalidad Distrital de Miraflores — PDP para el afio 2024, la misma gue como anexo
! forma parte integrante de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ¢l cumplimiento de la presente resolucion a la
Gerencia de Recursos Humanos y demas que resulten competentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.miraflores.gob. pe).

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO Cualquier norma interna que contravenga
la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- El presente Plan de Desarrollo de Personas entrara en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR |a presente resolucién a la Gerencia de Recursos
Humanos y demas que resulten competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MIRAF,
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