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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 015 - 2024-GM/MM

Miraflores, 12 de marzo de 2024

,f\,\o**" ”’fﬁ' EL GERENTE MUNICIPAL;
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VISTO: el Informe N° 041-2024-SGSBS-GDH/MM de fecha 31 de enero de 2024,
_ Jemitido por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social; el Informe N° 067-2024-SGSBS-
v/ GDH/MM de fecha 20 de febrero de 2024, emitido por la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social, el Memorandum N° 550-2024-SGP-GPP/MM de fecha 23 de febrero
de 2024, emitido por la Subgerencia de Presupuesto; el Informe N° 100-2024-SGSBS-
GDH/MM de fecha 05 de marzo de 2024, emitido por la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social; el Memorandum N° 322-2024-GDH/MM de fecha 11 de marzo de
2024, emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano; el Informe N° 105-2024-GAJ/MM
de fecha 12 de marzo de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las
municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo |l del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

3u|_|0,u,j_§ MR o\ Que, en esa linea, el numeral 6.2. y 6.4 del articulo 73 de la Ley N° 27972, senalan que
éﬂ{?sﬂ nﬁrtﬂ?:iﬁ'ﬁ; son competencias y funciones especificas de las municipalidades: “Administrar,

. organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion”, y
“Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales”,
respectivamente;

Que, asimismo, en el numeral 2.4 del articulo 84° de la precitada Ley, menciona en
relacion a las funciones de las municipalidades distritales en Programas Sociales,
Defensa y Promocién de Derechos menciona “Organizar, administrar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de
la poblacién en situacién de discriminacion”;
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Que, mediante el articulo 1° de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, sefala
como objetivo establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos
de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena
integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacion;

=

Que, en ese contexto, el articulo 10 de la Ley N° 30490, sefiala que “Los centros
integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos
locales, en el marco de sus competencias, para la participacién e integracion social,
econémica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacién de servicios,
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en coordinacion o articulacién con instituciones publicas o privadas; programas y

proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteccion de sus
derechos”;

Que, del mismo modo, el articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de la
Persona Adulta Mayor, aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, establece

| que, a'través de la Direccion de Personas Adultas Mayores y los Gobiernos Regionales,

en el marco de sus competencias, promueven la creacion, implementaciéon y
funcionamiento de los CIAM a nivel nacional y regional, respectivamente;

Que, asi también, el literal e) del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 30490, sefiala
que para el ejercicio optimo del CIAM, se debe elaborar un Plan de Trabajo Anual;

Que, el articulo 160° de la Ordenanza N° 603/MM, que aprueba la Estructura Organica
y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, establece que “la Gerencia de Desarrollo Humano es el érgano de linea
encargado de la ejecucién de operaciones de promocion y servicios para el desarrollo
humano y la promociéon social en la localidad, en el ambito de su competencia”;

Que, ademas, el literal r) del articulo 166 del ROF de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, sefiala que es funciéon de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social de la

Gerencia de Desarrollo Humano, “Administrar las casas del Adulto Mayor y el Centro
Integral del Adulto Mayor (CIAM)”;

Que, en ese marco, el articulo 16 del ROF de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
sefiala que la Gerencia Municipal, “es el 6rgano de alta direccion que tiene como funcién
planificar, coordinar, monitorear, controlar y evaluar la gestion técnica, administrativa,
presupuestaria y financiera de la administracién y servicios municipales de las unidades
organicas a su cargo con sujecion a las disposiciones legales vigentes (...)", asi también,
el literal I) del articulo 19 del referido instrumento de gestion, sefiala que la citada
Gerencia tiene como parte de sus funciones, “emitir Resoluciones de Gerencia Municipal
en asuntos de su competencia”;

Que, en ese sentido, el Plan de Trabajo Anual 2024 del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor — CIAM del distrito de Miraflores, tiene como objetivo constituir servicios
especializados para la promocion y proteccion de los derechos de todas las personas
adultas mayores, asi como, para prevencion y atencion de situacion de riesgo;

Que, mediante Informe N° 041-2024-SGSBS-GDH/MM, la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social, remite el proyecto del Plan de Trabajo Anual 2024 del Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor — CIAM del distrito de Miraflores, el cual sera remitido a la
Direccién de Personas Adultas Mayores - DIPAM del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, dando cumplimiento al literal e) del articulo 15° del
Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la Persona Adulta Mayor, en
donde sefiala que para el ejercicio 6ptimo del CIAM se debe elaborar un Plan de Trabajo
Anual;

Que, a través del Informe N° 067-2024-SGSBS-GDH/MM, la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social, solicita a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la habilitacion
del Programa Presupuestal PP0142 “Acceso de personas adultas mayores a servicios
especializados” y se cargue el presupuesto del CIAM ascendente a S$/89,550
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(OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA SOLES) a esta meta
presupuestal, en razén a ello, con Memorandum N° 550-2024-SGP-GPP/MM, la
Subgerencia de Presupuesto, informa que, se ha realizado la Nota de Modificacion N°
186, asignando el monto de S/89,550.00 soles, en el clasificador de gasto;

Que, mediante Informe N° 100-2024-SGSBS-GDH/MM, la Subgerencia de Salud y
Bienestar Social, remite a la Gerencia de Desarrollo Humano, el Plan de Trabajo Anual
2024 del CIAM del distrito de Miraflores y el proyecto de Resolucién de Gerencia
Municipal;

Que, de acuerdo al Informe N° 105-2024-GAJ/MM de fecha 12 de marzo de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina que procede legalmente la aprobacién del Plan de
Trabajo anual 2024 del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM del distrito
de Miraflores”, mediante resolucién de Gerencia Municipal, de conformidad con lo
previsto en el literal e) del articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 30490, en el articulo
16° y el literal I) del articulo 19° de la Ordenanza N° 603/MM, que aprueba la Estructura

Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Miraflores;

Que, bajo los alcances expuestos contando con la opinién favorable de las areas
técnicas competentes, resulta viable aprobar el Plan de Trabajo Anual 2024 del Centro
Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM del distrito de Miraflores mediante
Resolucion de Gerencia Municipal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 y el
inciso |) del articulo 19 de la Ordenanza N° 603/MM, que aprueba la Estructura Organica
y Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores;

Que, de acuerdo a lo expuesto y en uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 16
y el inciso “I" del articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 603/MM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo Anual 2024 del Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor — CIAM del distrito de Miraflores, la misma que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién a la
Gerencia de Desarrollo Humano, a la Subgerencia de Salud y Bienestar Social y demas
que resulten competentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la publicacion de la presente resolucién en el Portal [nstitucional
(www.miraflores.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier norma interna que contravenga
la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- El presente Plan de Trabajo Anual 2024 entrara en vigencia a
partir de la fecha de su aprobacion.



ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo

Humano, a la Subgerencia de Salud y Bienestar Social y demas que resulten
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Distrital de Miraflores

A. IDENTIFICACION

MIRAFLORS

KATTY JACKELINE PARISACA PAREDES

| KATTY JACKELINE PARISACA PAREDES

: CARMEN VIVIANA MEZA GUTIERREZ

ASE LEGAL

* Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

*  Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N°30490, Ley de Personas Adultas Mayores.

*  Resolucién Ministerial N° 060-2020-MIMP, que aprueba la Guia de implementacion de
los CIAM.

c: POBLACION

En cumplimiento al articulo 11 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, que
dispone “Los Centros Integrales de Atencién al adulto Mayor, en adelante el CIAM,
constituye servicios especializados, creados por los Gobiernos Locales, para la
promocién y proteccion de los derechos de todas las personas adultas mayores, asi
como para la prevencion y atencion de situaciones de riesgo.” De ello que, el CIAM no
podra programar servicios o actividades que discriminen o excluyan, de alguna forma a
las personas adultas mayores, ya sea por su condicion econémica, social, cultural y/o
rango de edad.

D. OBJETIVO
Constituir servicios especializados para la promocion y proteccion de los derechos de

todas las personas adultas mayores, asi como para prevencion y atencion de situacion
de riesgo.

LA MUNICIPALIDAD SE ENCUENTRA EN ZONA DE RIESGO ANTE DESASTRE

La mumclpalldad cuenta con plan de prevenmon El Plan se encuentra en trémlte para su
reduccion de riesgo de desastre X aprobacion

La municipalidad cuenta con el informe de
evaluacion de riesgo

El CIAM ha identificado a las PAM vulnerables

JULID AL JJIN!]RIJ

Los locales cuentan con sefaléticas de
LLANOS cp JANDAMA

El CIAM realiza simulacros ante desastres evacuacion y zonas seguras

nte (e)

Ha identificado albergues temporales para
e adultas mayores

X
ante cualquier desastre X
X
X
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Municipalidad Distrital de Miraflores

F. PERSONAL CON LOS QUE CUENTA EL CIAM
N | NOMB RE Y ARELLIDO i | CARGO
1 | ALICIA GAMARRA Administradora Casa Aurora CAS
2 | BARBARA AURICH DELLEPIANI Administradora Casa Tovar Locacién de servicio
3 | LOURDES LUNA LARTIGA Administradora Casa Armendariz | CAS
4 | FERNANDO FLORES MENDOZA Profeso de TAICHI Locacion de servicio
5 | JESUS TORRES DESCALZI Profesor de Artes Escénicas Locacion de servicio
6 | CARLOS ALBERTO MEJIA MACEDO | Profesor de Memoria Locacién de servicio
7 | JUANA CARMEN ELIAS LOZANO Profesora Gimnasia Terapéutica | Locacién de servicio
8 | Evangelina Goicochea Ramirez Asistente administrativo 728 Contratado permanente
9 | Rosa Ballén Rios Secretaria Estable
10 | Ana Vera Lugue Técnico administrativo estable
11 | Karen Legua Acosta Asistente de enfermeria CAS
12 | Ana Flores Ruiz Enfermera 728 Contratado permanente
13 | Johana Quispe Raymundo Asistente de enfermeria CAS
14 | Martin Guizado Torre Médico CAS
15 | Gloria del Rosario Meza Zevallos Apoyo de sicologia Empleado estable
16 | Alberto Vilchez Villacorta ;ﬂﬁf;‘l’g" “sardinador Salk e
17 _| Eduardo Martinez Silva Abogado 276 Contratado permanente
18 | Nelly Horna Alarcén ggl‘f{t‘ﬂﬁ:;;f del Programade |}, .cion de servicio
G. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

EL diagndstico se ha realizado en base a la informacién del Sistema Integral de Registro

Cuadro N°1

1 PAM Saben Ieer 98%
2 | PAM Trabajan 15%
3 | PAM Problemas de salud 47%
4 | Dificultad para Ver 82% |
- 5 Dificultad para Escuchar 65% |
vb}OF\D E Y, ) g e -
< it 6 | Dificultad para Caminar 0
= 0
3 Lunssfu N R\ 7 _-Dificultad para Recordar 48%
& Subgeérente () /\'\ O DE 4,_, %
I é} /8 | Difi c ra su propio Cuidado 63%
‘-99 u o

'S CARME e

T ME ZA 2 il
2 \ jente r.“‘5"
% VV B° .3*6
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de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor — SIRCIAM.

Diagnéstico de personas adultas mayores del CIAM

erh,
2% 1027
85% 1027
53% 1027
| 18% 83
1 35% 83
1 41% 83
52% 83
37% 83




9 Dificultad para su Comunicarse 67% 83

10 | Ha sufrido algiin tipo de violencia 99% 1027

Analisis

1. Del 100% de los adultos mayores registrados, sélo el 2% no saben leer ni escribir

2. Del total de adultos mayores registrados en el SIRCIAM, el 85% continuan trabajando en
forma dependiente y también en forma independiente, asi como con emprendimientos.
//'sw oe7;8. Del total de los adultos mayores registrado, el 9% han sufrido de algun tipo de violencia.
At \

: ARTICULACION CON INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
- ACTIVIDADES

1 ESSALUD y Centro de Salud Santa Cruz | Coordinacion para la realizacién de charlas ycampafias de
salud contando con los servicios médicos.

2 DIRIS Lima Centro - MNSA Coordinacion para las campanfas de vacunacion, contando
con los servicios médicos.

3 Laboratorios clinicos privados Toma de muestras
4 Universidad Autéonoma del Pert vy | Practicantes en la carrera de Psicologia para la realizacion
Universidad Autonoma Pert de talleres y apoyo en el empadronamiento
5] Hospital de Emergencia Casimiro Ulloa Apoyo en atenciones médicas
I ANEXO

Anexo 1: Cronograma de actividades y servicios
Anexo 2: Cronograma financiero

Anexo 3: Compromiso asumido con instituciones
Anexo 4: Resolucion de Gerencia Municipal
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