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1. Presentacion

Bl Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento de gestién de mediano plazo, € cual
contribuye con €l desarrollo institucional y del distrito de Miraflores; recoge las prioridades de la
poblacion e identifica las potendalidades de desarrdllo, tomando en cuenta las politicas
nadonales. Cabe precisar que €l PEIl ha sido elaborado con la participacién de las unidades
organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Miraflores, el cual sirve como base para
la implementacion del plan de gobiemo municipal.

Bl Plan Estratégico Institucional 2018-2020, fue aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°
912-2017-A/MM, de fecha 04 de octubre de 2017, amplidndose su Horizonte Temporal por el
periodo 2018-2026 mediante Resolucién de Alcaldia N° 118-2023-A/MM, de fecha 02 de mayo
de 2023.

Mediante Resolucion de Presidenda de Consegjo Directivo N° 0061-2023-CEPLANPCD, de
fecha 04 de agosto de 2023, se aprobd la actualizacion de la “Guia para e seguimiento y
evaluadion de paliticas nacionales y planes del SINAPLAN', estableciendo las pautas para que
las entidades de los tres niveles de gobiemo revisen de manera continua, oportuna y sistemética
sus avances y mejoras para €l logro de sus objetivos y acciones estratégicas planteados,
comparando lo obtenido respecto a lo esperado.

En ese sentido, se establece en la Guia actualizada, el Reporte de Seguimiento Semestral y e
Reporte de Seguimiento Anual del PEl, € cual se desarrdlla en & marco del ddo de
planeamiento estratégico para la mejora continua y consiste en la recopilacion sistemética de
informacion sobre indicadores y metas para conocer € avance de cumplimiento de los objetivos
y acdones estratégicas, lo que pemmite la identificacion de alertas tempranas con base en
desviaciones respecto a lo programado.

Bl Reporte de Seguimiento del PEI 2018-2026 de la Municipalidad Distrital de Mraflores, que
corresponde al afo fiscal 2023, muestra los avances en e cumplimiento de los objetivos
estratégioos institucionales (OEl) y de las acdones estratégicas institucionales (AEl) medidos a
través los indicadores de gestion establecidos. B informe del Seguimiento del PEl ha sido
elaborado por la Gerendia de Planificacion y Presupuesto en base a la informadion registrada
por los organos y unidades organicas de la Municipalidad en el aplicativo CEPLAN v.01. El
cumplimiento de los indicadores de los OE! y de las AEI, permitira direccionar una gestion basada
en resultados, buscando brindar senicios de calidad en bienestar de todos los vednos
miraflorinos y sus Visitantes.

Cabe destacar, que la Municipalidad Distrital de Mraflores ha priorizado sus intervendiones
orientandolas prindipalmente a la seguridad ciudadana, a la atencidn prioritaria a la poblacion
wlnerable del distrito y a la salud, asi como al senvicio de limpieza, la proteccion del medio
ambiente y la gestion del riesgo de desastres.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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2. Seguimiento de los OEl y de las AEI

Acontinuacion, se muestra el desermpefio de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl) y de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) durante el afio 2023, para ello, se ha utilizado
como insumo € reporte de seguimiento anual del PEI emitido por €l Aplicativo CEPLAN V.01.

Las acciones realizadas para € cumplimiento de las metas de los indicadores se encuentran alineadas
a los diversos componentes que permiten el desarrollo integral del distrito, asi como €l fortalecimiento
institucional, entre estas tenemos las vinculadas a la seguridad dudadana, a la atencion de salud
primaria, la promocdion del deporte, las actividades culturales vy turisticas, las acdiones vinculadas al
desarrdllo y ordenamiento urbano, la gestion medioambiental, € ordenamiento econdmico y comerdal,
la transitabilidad segura y sostenible, entre otras.

H seguimiento del cunplimiento de los ocho (08) objetivos estratégioos institucionales se da a través de

la ejecucion de las metas de ocho indicadores, uno por cada objetivo estratégico:

- Objetivo Estratégico ; Proyectado | Ejecutado o
Codigo | ™ nstitucional Indisadox A0 2023 | Afio2023 | e Avance
Promover €l desarrallo )
humano y habitos Indice de Desandllo
OEI 01 saludables en el distrito et 0.9152 0.832 91%
de Miraflores
Porcentaje de h&?ar%
. . en cuya zona o barrio se
Reducir la percepcion
OEI02 | deinsoguidad r:; dad"“adode a’ﬂg:‘a 100% 100% 100%
ciudadana end distrito seg
para prevenir la
delincuencia
Promover la gestion 5 .
OEI03 | insituonaldela | 0% TERImentodd 98% 98% 100%
Municipalidad
Promover el desarrdllo :
o Porcentaje del Plan o o o
OEIl 04 u:barmctme?nmtoﬁomdd Urbano implermentado %% 100% 104%
" iz Estudios de amenazas y
s OFI 05 | omverBesionde | T jneretiieces 100% 8% 83%
S JANDRO s implementados
LL{AUr}:lﬂSACLU ANUAMA%? Mgjorar la gestion ”P'
2 O™ 2] | OEI06 | ambiertal sostenibleen | a0 &rea verde por b i 75%
] Niraf] habitante m2/habitante | m2/habitante
' ﬁ ] = NUmero de nuevos
- Megjorar los niveles de ; ;
e NEgoCios que se instalan 8
OEI 07 oorrpetdig\r?tc(j)ad del sy sor el Bla 35 2,256 635%
Urbano
incmeniar | A clors N° de visitas anuales ala
OEI 08 | turistica con enfoque H Bl 98,000 98,243 100%
cultural en e distrito
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Asimismo, el seguimiento del cunrplimiento de las veintiséis (26) acciones estratégicas institucionales se
da a través de la gjecucion de las metas de los siguientes indicadores:

Accion Estratégica

Proyectado

Ejecutado

Codigo Institucional \gicadar Ano 2023 | Afo 2023 % 0anee
Porcentaje de
Programa orientado de cumplimiento del
salud preventivo- Programa orientado de
AEI01.01 | promocional afavor de salud preventivo- 97% 100% 103%
los vecinos de promocional a favor de
Miraflores los vecinos de
Miraflores
Programa de incentivo
alapractica deportiva | N° de participantes en
AEI01.02 |demaneraintegralen | escuelas deportivas 3,900 7,745 199%
los vedinos de municipales por afio
Miraflores
N° de personas
. atendidas en los
Programes soddles de | oo hyindados alla
AEI01.03 | Blenconfocalizadaala | © oy inerables | 1,200 4210 351%
poblacion vulnerable | ’ ’
del distrito por [ DEMLINA
programa de Mujeres y
OMAPED al afo
Porcentaje de adultos
Programa de atencion | mayores participantes .
ABIOL04 | el dl acitormayor | deadtividadesdela | 107 10 10
Municipalidad
Patrulaje integrado en Porcentaje de
AEI 02.01 beneficiode la patrullajes integrados 100% 397% 397%
ciudadania realizados(anual)
Progama gesegurioad | o dejszgjdﬁdad
ciudadana vecinal de lgiinnaesiid do
AEI02.02 | manerafocalizadaen . 100% 167% 167%
beneficio dela TSR St s e
poblaion beneficio de la
) poblacion.
Programade mgjora | N° de equipos de video
integral del vigilancia integrados ”
AE1 02.03 sepipanienio 0 g 335 335 100%
serenazgo del distrito | sisterma de Serenazgo
m;g“al‘;dg NP de participantes de
AE103.01 | fortalecer los espadios o8 peenasn de 425 669 157%
de participacion p‘ﬁ“.p“&.‘b
Giudadana del distiito s e
Procedimientos .
administrativos s
AEI 03.02 simplificados en |k 2 10% %% 90%
bemalicio cladois simplificados en el
adiinistrados. RS
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gl Accion Estratégica : Proyectado | Ejecutado
Cadigo Institucional Indicadar Afio 2023 | Afo2023 | e Avance
o :
e
AEI 03.03 pemanente de los B o Genfole, 65% 60% 92%
SSRGCORS LIRSS | et o camiido
Mantenimiento vial y de B . _
AE1 04.01 infraestructura . ae de o "
! o ut e mfra%tmct.urz?wal con 100% 80% 80%
PERTERE .'t . mantenimiento
distrito
Mantenimiento de las
cidlovias para el Kmde ciclovias ;
SEiE transporte no habilitados en € distrito % 424 i
motorizado ddl distrito
Programaintegral de | Porcentaje de unidades
AEI 04.03 actualizacion del catastrales 95% 93% 98%
catastro distrital actualizadas
postoratais | Pordocs o
foce# Ilidr?vp:: rgeqorar técnica focalizada para
AEI 05.01 ¥ mejorar los niveles de 68% 70% 103%
gt preparaciony
fespuesta arle respuesta ante
desastres del distrito i,
desastres en €l distrito
Induccion constante a
la poblacion para que N° de simulacros de
AEI 05.02 se encuentren Defensa Civil 55 2 40%
preparados ante un redlizados x aho
posible desastre
Inspeccion unaa .
la imnolctpgrna para Poroentqe e
AEI 05.03 ; edificaciones 4% 5% 125%
seguridad de los M
vedinos de Miraflores e
Asistencia técnica ,
focalizada a los vecinos N-de bngadlstas .
AEI 05.04 capacitados y 130 49 38%
para la respuesta ante certificados
desastres del distrito
Senvicios oportuncs de
centro de Operaciones
de Emergenciay N° de almacenes 0
AEI 05.05 a sl S 14 14 100%
para los vecinos de
Miraflores
Gestion de residuos
sdlidos de forma Volumen de RRSS
AE| 06.01 | adecuada y tecnificada, segregados enla 7,870 1,666 21%
en beneficio de los fuente por afio en m3
vecinos
oetadosgm e | Etersiondo s
AEI 06.02 fiegoend distrito verdes bajo sistemas 531,164 647,771 122%
de riego tecnificado
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Accion Estratégica

Proyectado

Ejecutado

Codige Institucional Indicaior Afo 2023 | Aio2023 | "°Avance
Asistenciatécnicapara | N° de camparias de
la tenencia responsable |  mascotas realizado 0
AEI 06.03 PPN PR o, porl programa de 12 16 133%
completa en € distrito ZOONOSIS por ano
Fiscalizaciony
operativos de los Porcentaje de
establecimientos en establecimientos o o -
AEI 07.01 general y via plblica de comerdizles y de 16% 18% 113%
maneraintegral en € servidios fiscalizados
distrito
Onkremistocelos | o (i
AEI07.02 | negocios de acuerdo al s 1,850 2,256 122%
Plan Urbano Distrital CEPRCIe
acuerdo al Plan Urbano
. N° de asistentes alos
Senvicios culturales de o
AEI 08.01 caliterl ek ek semc:o&(;fI aJ.tw'ales de | 225,000 228,000 101%
strito
Senvicios de lecturay .
AEI08.02 | biblidtecas demanera | 0 QUSROS oS | 500 | 4gqpn 941%
integral en el distrito i
N° de habitaciones
Asistencia técnica para dls%on_blg &0
di il establecimientos
AE| 08.03 PV 5 e hoteleros y de 5,600 7,798 139%
distrito hospedaje que cuentan
con parametros de
calidad

Resimen de ejecucion de indicadores de
las AEI - Ailo 2023
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Seguimiento de los Indicadores del Plan Estratégico Institucional (PEI) - Afio 2023 - Por OEl y AEI

Unidad
OF| Nombire detingteader Wétado de chlculo Unidad de Linea de Base Proyectado | Ejecutado | % de Organica
= = Medida = 2023 2023 avance | responsable
Cédigo Descripcion Valor Ao del indicador
Promover el desarrollo Véase: Escala minimo Bt
h habit indice de D Il http: .undp. t lor = ixi
OEL01 st ol ki pd/wwendpogicontents | votor = 0lmaiiong | <, Jooy 2012 0.9152 0.832 91% Desarrollo
saludables en el distrito Humano Jundp/es/home/librarypage/h | valor =1 (Segln Bt
de Miraflores dr.html PNUD)
Acciones Estratégicas del OEI.01
Programa orientado de Porc.en'taje de ,
. cumplimiento del Sub Gerencia
sl preventive- Programa orientado de Porcentaje de cumplimiento de Salud
AEL01.01 promocional a favor de € : ) P Porcentaje 95% 2016 97% 100% 103% : y
. salud preventivo- del programa Bienestar
los vecinos de 4 _
. promocional a favor de los Social
Miraflores . .
vecinos de Miraflores
Programa de incentivo a . e .
WS ——— N° de participantes en Sub Gerencia
AEL.01.02 P ] P escuelas deportivas Enumeracion Participantes 3,000 2016 3,900 7,745 199% de Deportes 'y
manera integral en los e e o
) . municipales por afio Recreacion
vecinos de Miraflores
N° de personas atendidas
Programas sociales de | en los servicios brindados Sub Gerencia
atencion focalizada a la | a la poblacién vulnerables ” Personas G de Salud y
AELOLAS poblacién vulnerable | por la DEMUNA, programa B i atendidas 1,000 2015 1,208 4210 A Bienestar
del distrito de Mujeres y OMAPED al Social
afio
Porcentaje de adultos Poblacién adulto mayor Sub Gerencia
Programa de atencién | mayores participantes de participante participantes / . o = o o de Salud y
AELGLOY integral al adulto mayor actividades de la Poblacién total adulto mayor FanRianie 5% 2018 1% 100 100% Bienestar
municipalidad *100 Social
<2
/ »» /e,\
)
§\ ANORD q,
= LA ANDAMA T
r; e ente . 7

Hn/ﬁL C n)“ \
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Unidad
O Nombre dellindicador Mitdio d siils Unidad de Linea de Base Proyectado | Ejecutado | % de Organica
0 e Medida - 2023 2023 avance | responsable
Cadigo Descripcion Valor Aio del indicador
Porcentaje de hogares, en
Reducir la percepcion cuya zona o barrio se ha Total de hogares con Gerencia de
OEI.02 de inseguridad adoptado alguna medida | cobertura de seguridad /Total Porcentaje 100% 2016 100% 100% 100% seguridad
ciudadana en el distrito | de seguridad para prevenir hogares/ * 100 Ciudadana
la delincuencia
Acciones Estratégicas del OEI.02
Patrullaje integrado en | Porcentaje de patrullajes ; . : :
& Il | P I
AEL.02.01 beneficio de la integrados G, SRR R o 100% 2016 100% 397% agyx. | SukSerench
K , _ N° patrullajes previstos * 100 ejecutados de Serenazgo
ciudadania. realizados(anual)
Programa de seguridad | Porcentaje del Programa
chidadan wectal de de seguiidad dudadana Acciones realizadas / Acciones Sub Gerencia
AEL02.02 manera focalizada en vecinal de manera Porcentaje 90% 2016 100% 167% 167%
i o . . Programadas * 100 de Serenazgo
beneficio de la focalizada en beneficio de
poblacion. la poblacion.
Programa de mejora N° de equipos de video
AEL02.03 |r.1tegr:'=1l del vigilancia mteg.rados con Enumeracién Equu?o.s de y|deo 293 2017 335 335 100% Sub Gerencia
equipamiento de que cuenta el sistema de vigilancia de Serenazgo
serenazgo del distrito Serenazgo
Promover la gestion Metas trazatias ) et Gerencia de
OELD3 institucional de la % de cumplimiento del POI aleahzaas *160 Porcentaje 94% 2016 98% 98% 100% Planificacion y
Municipalidad Presupuesto
Acciones Estratégicas del OEI.03
. iatécnica d
A5|stenc'|a técnica de N° de participantes de los 2
manera integral para roCsos A BRoSUDUBSIE Gerencia de
fortalecer los espacios P . P P . Enumeracién Participantes 260 2017 425 669 157% Participacion
ds particibacicn participativo (presencial Vecinal
. perticlp - y/o virtual)
\ ciudadana del distrito.
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. Unidad
DRt Nomtire delindicadie Métado de célculo Unidad de Linea de Base Proyectado | Ejecutado | % de Organica
= e Medida z 2023 2023 avance | responsable
Cadigo Descripcion Valor Aio delihdicador
Procedimientos Sub Gerencia
administrativos Porcentaje de N° de procedimientos - dere '
AEL03.02 simplificados en procedimientos simplificados / N° de Porcentaje 3% 2016 10% 9% 90% : e. =
o s Yl . . Racionalizacion
beneficio de los simplificados en el TUPA | Procedimientos vigentes * 100 Pl
administrados. ¥ Extadistice
. del PI i
Capacitzeion I;/‘;s:rroI?:c?eu;:g::Z:sac:::s Porcentaje de cumplimiento o g i
AEI.03.03 permanente de los ek I P Porcentaje 0% 2017 65% 60% 92% de Recursos
: ar al Servicio del Estado del Plan
servidores municipales. S Humanos
Gerencia de
Promover el desarrollo Bt Desarrollo
OEl.04 urbano armonico del Uihiaia imj ot aah s Evaluacién de avance Grado de avance 0% 2017 96% 100% 104% Urbanoy
territorio P Medio
Ambiente
Acciones Estratégicas del OEI.04
Mantenimiento vial y de . Gerencia de
infraestructura Pencantaga iy total vias con mantenimiento / Obrasy
AEL.04.01 infraestructura vial con i Porcentaje 100% 2016 100% 80% 80% .
permanente urbana del GeT——— Total de vias * 100 Servicios
distrito. Publicos
Mantenimiento de las GDerenrcrla”de
ciclovias para el Km de ciclovias habilitados oz : e
AE|.04.02 el Enumeracién Kilometro 9.1 2016 35 24.21 69% Urbanoy
transporte no en el distrito -
; s Medio
motorizado del distrito. .
Ambiente
Programa integral de T total de unidades catastrales Soblearsndido
AEL.04.03 actualizacion del ) . actualizadas / Total de Porcentaje 60% 2016 95% 93% 98% g
S catastrales actualizadas i * Catastro
o catastro distrital. unidades catastrales * 100
#,
,44,0
UTALEIANDROD 2,
£ Lawas %Awunm ’5‘,\ 9

Q Gerjeinte
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OEI Li de B Unidad
Notabre delmtlic dor Miiads de Siculo Unidad de Neace e Proyectado | Ejecutado | % de Organica
. T Medida - 2023 2023 avance | responsable
Codigo Descripcion Valor Ano del indicador
R SN Estudios de amenazasy | Total de estudios actualizados Sugg:trig?]cilde
OELO5 1 g vulnerabilidades en GRD / Total de estudios de Porcentaje 100% 2016 100% 83% 83% ¥
riesgos de desastres 5 + Riesgo de
implementados GRD * 100
Desastres
Acciones Estratégicas del OEI.05
Asistencia técnica Porcentaje de vecinos que
focalizada para mejorar | recibe asistencia técnica - . . Subgerencia de
los niveles de focalizada para mejorar los L aillivemeat sl i Gestion del
AE1.05.01 0 . P o técnica / Total de vecinos / * Porcentaje 40% 2016 68% 70% 103% ;
preparacion y respuesta | niveles de preparacion y 100 Riesgo de
ante desastres del respuesta ante desastres Desastres
distrito. en el distrito.
Induccién constante a la ;
iz 5 ; Subgerencia de
poblacion para que se N° de simulacros de Gaskiti del
AEL.05.02 encuentren preparados | Defensa Civil Realizados x Enumeracion Simulacro 48 2016 55 22 40% Racicide
ante un posible afio g
Desastres
desastre.
Inspeccién oportuna a ; Subgerencia de
la infraestructura para e Edificaciones inspeccionadas / Gestion del
AEL05.03 - e Edificaciones 3 P & Porcentaje 1% 2016 4% 5% 125% ;
seguridad de los vecinos ; ; Total edificaciones * 100 Riesgo de
; inspeccionadas
de Miraflores. Desastres
Asistencia técnica Subgerencia de
AEL.05.04 focalizada a los vecinos N. de brlgad|s.tas et Brigada 73 2016 130 49 38% Ggstlon del
para la respuesta ante | capacitados y certificados Riesgo de
desastres del distrito. Desastres
Servicios oportunos de
centro de Operaciones Subgerencia de
AEL.05.05 a6 Emsrganeiy B* e-dldeenis Enumeracion Infraestructura 14 2016 14 14 s | SEoNGREsl
almacenes soterrados soterrados Riesgo de
para los vecinos de Desastres
\ Miraflores.
(&
B
w
°

10
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2@ Geyenta

Unidad
OFl Siaribiadelindlcador Mitads do caledlo Unidad de Linea de Base Proyectado | Ejecutado | % de Organica
= o : Medida = 2023 2023 avance | responsable
Cédigo Descripcion Valor Aiio delindicador
Mijarar e gesticn Superficie dreas verdes / S:bl.Giere'ZC:aa
OEI.06 ambiental sostenible en | Ratio drea verde/habitante P £ M2 x habitante 13.6 2016 13.6 10.22 75% ) e_ mpl, 2
Miialores poblaciéon Plblica y Areas
Verdes
| Acciones Estratégicas del OEL.06
Gestion de residuos
sélidos de forma Volumen de RRSS Sub Gerencia
AEI.06.01 adecuada y tecnificada, | segregados en la fuente Enumeracion M3 5,474.79 2016 7,870 1,666 21% de Desarrollo
en beneficio de los por afio en m3. Ambiental
vecinos.
Sistemas de manejo Extension de areas verdes 5::§;fei2§;a
AEI.06.02 eficiente de agua para bajo sistemas de riego Enumeracion M2 531,164 2016 531,164 647,771 122% Pablica pAreas
riego en el distrito. tecnificado. Y
Verdes
Asistencia técnica para N°® de campaiias de Subgerencia de
AEL06.03 la tenencia responsable | mascotas realizado ;_)or el Enumersclin Campatip 10 2016 12 16 133% ?alud y
de mascotas de forma | programa de zoonosis por Bienestar
completa en el distrito. afio Social
. ) NuUmero de nuevos .
Mejorar los niveles de ARG o5 Glle 6 Il Gerencia de
OEL.07 competitividad del g a Enumeracion Negocios 332 2014 355 2,256 635% Autorizacion y
L de acuerdo con el Plan
’/_4 distrito Orbais Control
#D g
St k7 HN
\
'S 1o gmnono g,
= LLANDS CHRIANDAMA ) 11




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

ey VEB® oo

@niﬁcaclé‘\\*

02129
8
(
<
& .

)

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PEI 2018-2026 POR EL ANO 2023
b i Unidad
O Nombre delindicador Nétado de calato Unidad de Egresase Proyectado | Ejecutado | % de Organica
. e Medida = 2023 2023 avance | responsable
Cédigo Descripcion Valor Ao delindicadar
Acciones Estratégicas del OEL.07
Fiscalizacion y
. | .
Rivoousll I oo B
AEL.07.01 S W . - fiscalizados / Total de Porcentaje 10% 2015 16% 18% 113% Fiscalizacion y
general y via publica de | comerciales y de servicios. e
s o establecimientos * 100 Control
manera integral en el fiscalizados
distrito.
Ordenamiento de los N° de licencias otorgadas Subgerencia de
AEI07.02 negocios de acuerdo al | anualmente para negocios Enumeracion Licencias 1,624 2016 1,850 2,256 122% Comercializaci
Plan Urbano Distrital. | de acuerdo al Plan Urbano on
Incrementar la oferta N ik Snaatbs sia Gerencia de
OEL.08 turistica con enfoque Enumeracién Visita 84,445 2015 98,000 98,243 100% Culturay
A Huaca Pucllana 3
cultural en el distrito Turismo
Acciones Estratégicas del OEI.08
T N° de asistentes a los Gerencia de
AEI.08.01 ) . servicios culturales del Enumeracion Asistentes 172,145 2015 225,000 228,000 101% Culturay
calidad a los vecinos. S .
distrito Turismo
Servicios de lecturay N° de aiarios de s Gerencia de
AEI.08.02 bibliotecas de manera S - Enumeracion Usuarios 3,467 2015 5,200 48,920 941% Culturay
. L n. bibliotecas municipales A
integral en el distrito. Turismo
N° de habitaciones
Asistencia técnica para el disponibles en Gerencia de
AEN.08.03 incremento del turismo establecimientos hoteleros y Enumeracion Habitaciones 4,930 2016 5,600 7,798 139% Culturay
sostenible en el distrito. de hospedaje que cuentan Turismo
con parametros de calidad
ORD Oy,
Sl
:’%Llil:ll(llg‘ ANORG %‘ Los porcentajes de avance mayores a 100% han sido truncados al 100%, tal como lo muestra el Reporte de Seguimiento del Aplicativo CEPLAN.
= ANDAMA o
Gefente 12
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3. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01
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SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

reriodo PEI : 2018 - 2026,

divel de Goblerno - M - GOBIERNOS LOCALES
15 - Lima
1501 - LIMA

150122 - MIRAFLORES
301271 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Linea Base Logro Esperado. Valores Obtenidos Avance Tipo | (%) Avance Tipo Il (%

cadigo Denominacién UE Unidad de Organizacién  Relevancia  Sentide fpoae 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Esperado ion
P Agregaci Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 T s & S o g 5 t y 2023

T —
Relevante  Ascendente No Acumulado 2012 0.8000 0.8400 0.8600 0.8800 0.9000 0.9100 0.9200 0.9200 0.9200 0.5200 - 0.8200 . 0.8300 - 0.8300 . 0.8300 - 0.8800 - 0.8320 - 90.4348 26.6¢
T E—

Ascendente  No Acumulado 2016 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 96.00 97.00  $7.00 96.00  100.00 N> 89.00 ND  91.00 ND 51.00 ND 97.00 ND  100.00 70.00  100.00 7216 100.00 100

IND.01 .OEI. 01

301271-MUNICIPALIDAD 02.14.01-GERENCIA DE
DISTRITAL DE MIRAFLORES DESARROLLO HUMANO

Pomenla,e de cumplimiento del Programa
ND.G1.AE1.01.01  orientado de salud preventivo-promocianal a favor
de los vecinos de Miraflores

301271-MUNICIPALIDAD 02.14.02-SUBGERENCIA DE Muy
DISTRITAL DE MIRAFLORES SALUD Y BIENESTAR SOCIAL relevante

T T
Himero de participantes en escuelas deportivas  301271-MUNICIPALIDAD 02.14.03-SUBGERENCIA DE

NDOLAELDLOR L e por a0 DISTRITAL DE WRAFLORES DEPORTE Y RECREACION Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 3,000.00 3,300.00 3,600.00 3,600.00 3,700.00 3,800.00 3,900.00 5,700.00 5,500.00 8,200.00 ND  1,234.00 ND 2,769.00 ND  3,545.00 ND  5,166.00 ND 8,674.00 4,075.00 7,745.00  100.00  100.00 100

_ CIALES DE ATENCION FGCALIZADA A LA POBLACION YULNERABLE DEL DISTRITO. (Frioridad:6) [ 0000  100]

imera de personas atendidas en los servicios % .
WO e e o sl bt 1k 301271-MUNICIPALIDAD 02.14.02-SUBGERENCIA DE

Demuna, programa de Mujeres y Omaped al afio

Muy
DISTRITAL DE MIRAFLORES ~ SALUD Y BIENESTAR SOCIAL  relevinte  Ascendente  No Acumulado 2016 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,100.00 1,200.00 1,200.00 1,250.00 1,250.00 6,000.00 ND  1,259.00 N 1,876.00 ND 1,674.00 ND  3,024.00 ND 3,024.00 2,089.00 4,210.00 100.00  100.00 100

ROGRAME DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (Prioridad:6 )

ND.01.AEL01.04 fﬁm:};ﬁjﬂ'ﬁmmﬁ"“""“m e s S N DE  Relevante  Ascendente  NoAcumulado 2016 500 500 600 7.0 800 900  10.00 1200 1200  14.00 N 600 N 9.00 N 400 N 600 N> 900 500  10.00

AEDUCIR LA PESCEPCICH DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad: 1) T ——
ND.01.0E1.02 :;;?ﬁ:ﬂmb: Kﬁ:ﬂﬁa".ﬂﬁ“&ﬁuﬁr SN s ToloERNaNgE el o Ascendente  NoAcumulado 2016 100.00  100.00 100.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 - 100.00 - 10000 - 100,00 - 10000 - 100.00 - 10000 - 100.00

la delincuencia.

Poroeniaji e ptkflaces Inépradea 01271 MANCIRALIDAD L1202 MUBGERENCIADE MUy pscendente  NoAcumulado 2016 100.00  100.00  100.00  100.00 10000 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 N> 100.00 ND  100.00 MO 96.00 ND  100.00 ND 10000 5000 397.00  50.00  100.00

realizados(anual) DISTRITAL DE MIRAFLORES SERENAZGO relevante
T E—

No Acumulado 2016 90.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 0.00 67.00 50.00 167.00 50.00 100.00 100

ND.01.AEL.02.01

4 VECINAL DE MANES
Porcentaje dd Programa de seg\l'khd ciudadana
" 301271-MUNICIPALIDAD 02.12. 1A DE y
ND.01.AEL02.02 ;:ITJ:? manera focalizada en beneficio de la DISTRITAL DE MIRAFLORES SERENAZGO réleviits

DEL EQUIPAMIEN

Numero de equipos de video vigilancia |ntemdos 301271-MUNICIPALIDAD 02.12.¢ 1A DE o
ND.01.AE.02.03 con que cuenta el sistema de Sers DISTRITAL DE MIRAFLORES SERENAZGO Relevante No 2017 293.00 300.00 1300.00 300.00 310.00 320.00 335.00 375.00  377.00 377.00 ND 300.00 ND 1300.00 ND 300.00 ND 304.00 ND 377.00 335.00 335.00 100.00

) DE SERENAZGO DEL DISTRITO (Priotidad:1)

L GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)

02.06.01-GERENCIA DE

. ) 301271-MUNICIPALIDAD May
ND.01.0EL03 Porcentaje de cumplimiento del POl DISTAITAL OF MRAFLORES  PLANFICACION Y ey o hscendente  No Acumulado 2016 94.00  9.00  96.00  96.00 9600  97.00  96.00  98.00  98.00 9800 - 9300 - 90 - 8800 - %600 - a0 - om0 .
ferosor  [AsisTENCIA TECHIC SPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO, (Prioridad:7)

ND.01.AELGy.01  Miimero de parilcipantes de los process de S012TANUNCIALIDAD 12.02,CERBNCIA DE Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 26000  300.00 300.00 300.00 350.00 400.00 425.00 450.00  450.00  500.00 ND 26000 N 290.00 ND  305.00 N 54.00 ND  604.00  669.00  669.00  100.00

presupuesto participativo (presencial y/o virtual)  DISTRITAL DE MIRAFLORES PARTICIPACION VECINAL

£l 5 ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN BENEFICIO DE LOS ADMINISTRADOS

T E—

PROCEDIMIERTO Prioridad:

02,06.03-SUBGERENCIA DE

ooy amgyy  Sovcemstede procedimbenton simpllficadosenel, ' 301274TMUMCRALIGAD. RACIONALIZACION Y Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 300 300 300 300 500  7.00 1000 1200 1200  12.00 N 300 o 400 N 5.00 N 7.00 ND  7.00 500 9.0 5000  90.00 85
TUPA, DISTRITAL DE MIRAFLORES  FACIONALIZA
APACITACION PERMANENTE DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES, (Pricridad:7) nl 9]
Porcentaje del Plan quinquenal de Desarrollo de las 301271-MUNICIPALIDAD 02.04.02-SUBGERENCIA DE
LS T T T el st fs o . s Relevante  Ascendente  NoAcumulado 2017 000 1000 2000 5000  55.00  60.00  65.00 7000 7000  70.00 N 12.00 N 3000 NO  40.00 N 60.00 ND 5900  30.00  60.00 4615 9231 92
beroa. | 3 URBANO ARMONICO DEL TERRITORIO (Prioridad:2) [ o000 too]
301271-MUNICIPALIDAD 92.40:01.9BRENGIADE
ND.01.0EL04 Porcentae del Plan Urbano Implementado DESARROLLO URBANO Y MEDIO Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 000  15.00 3500  95.00 9500 9600  96.00 9800  98.00  95.00 - 2000 . 00 - 4000 - 9500 - 100.00 - 100,00 - 100.00 100
DISTRITAL DE MIRAFLORI DEpRAL
e —— 301274-MUNICIPALIDAD 02.11.01-GERENCIA DE 0BRAS
ND.01.AELG4 01 Porcentae de ke o T L Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 100.00 10000  100.00  100.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 N> 86.00 N 92.00 N 88.00 ND  100.00 ND ND 5000 80.00  50.00  80.00

02.10.01-GERENCIA DE

ND.OLAEL04.02  Kilometro de ciclovias habilitados en el distrit  por27 PNUNICIPALIDAD 02 4RROLLO URBANO Y MEDIO Relevante  Ascendente  NoAcumulado 2016 940 1420 1910 2410 30,00  32.00  35.00 3500  40.00  40.00 N 13.00 ND 2000 N 24.00 N 2247 ND 2421 17.00 2421 4857 6917 58
AMBI
Jiioa01 — [PROGRAMA INTEGRAL DE ACTUALIZACION DEL CATASTRO DISTRITAL (Prioridad:2) BOMETTAT mE——T
: : 301271-MUNICIPALIDAD 02.10.03-SUBGERENCIA DE
ND.01.AEI.04.03 je de unidades HAL ey R L Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 6000  70.00 5800 100.00 8500  90.00  95.00  80.00  95.00  B0.00 N 70.00 N> 60.00 N> 55.00 N> 87.00 ND 9200 5000  93.00 5263 57.89 9
PE. 05 d VER LA GESTION DE RIES 3 TRES (Prioridad:3) _
02.09.05-SUBGERENCIA DE
Estudios de amenazas y vulnerabilidades 301271-MUNICIPALIDAD Muy
ND.01.0EL.05 implementados DISTRITAL DE MIRAFLORES gsz};?z;ﬂ. RIESGO DE relevante Ascendente No Acumulado 2016 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 80.00 - 93.00 . 93.00 - 100.00 . 100.00 . 83.00 - 83.00
Eias.0l  JASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA PARA MEJORAR LOS NIVELES DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE DESASTRES DEL DISTRITO. (Prioridad:3) T T
Coiamosgy orecntale de vecinos que reclbe asstencia técica 391771, yuNCIPALIDAD 02.09.05-SUBGERENCIA DE iy
.01. AE1.05 . ocalizada para mejorar los niveles de preparacion DISTRITAL DE MIRAFLORES GESTION DEL RIESGO DE relevante Ascendente Ng Acumulado 2016 40.00 40.00 50.00 60.00 62.00 65.00 68.00 70.00 74.00 75.00 ND 40.00 ND 60.00 ND 57.00 ND 52.00 ND 52.00 54.00 70.00 79.41 100.00 100
y respuesta ante desastres en el distrito. DESASTRES S el
-
INDUCCION CONSTANTE A LA POBLACION PARA QUE SE ENCUENTREN PREPARADOS ANTE UN POSIBLE DESASTRE, (Prioridad:3) X [ a000] o)
02.09.05-SUBGERENCIA DE
Wo.gsas 0y (Mimerode simulacros de Defensa Civil Realizados x 30127 LMUMCIAIOAD  GesTion DeL nieso 0E . 4800 4800  48.00  48.00 5000 5200  55.00  60.00 6400  65.00 N 35.00 ND  40.00 N 200 N> 18.00 ND 400 2100 2200 3818  40.00 -100
i 05.00  JINSPECCION OPORTUNA A LA INFRAESTRUCTURA PARA SEGURIDAD DE LOS VECINDS DE MIRAFLORES, (Prioridad:3) T T
02.09.05-SUBGERENCIA DE
ND.01.A1.05.03 je de i ST GESTION DEL RIESGO DE s 1.0 100 150 150 200 300 400 500 7.00 800 N 200 N 400 N 3.00 N 300 ND 300 300 500 7500  100.00 100
it 05,00 JASISTENCIA TECNICA FOCALIZADA A LS VECINOS PARA LA RESPUESTA ANTE DESASTRES DEL DISTRITO. (Prioridad: 3) R AT [rem—rT
02.09.05-SUBGERENCIA DE
ND.OT.AEL05.04  Nimero de brigadistas capacitados y certificados ""I’S‘TZZI‘T‘A‘:_”;E"A"’;;'F"L‘O"RES GESTION DEL RIESGO DE m:‘;‘a’m 73.00  75.00  75.00  75.00 100.00 125.00 130.00 145.00 170.00  175.00 N> 70.00 ND  B0.00 ND 7000 N> 116.00 ND  116.00  32.00  49.00  24.62  37.69 42
DES,
UNOS DE CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA Y ALMACENES SOTERRADOS PARA LOS VECINOS DE MIRAFLORES. (Prioridau. " - | w000l . 100)
02.09.05-SUBGERENCIA DE
ND.01.AEL.05.05  Nimero de almacenes soterrados R oREs  GESTION DEL RIESGO DE ey o Ascendente  NoAcumulado 2016 14.00 1000 10.00  10.00 1400  14.00  14.00  14.00 1400  15.00 N 1400 N 14.00 ND  14.00 N> 14.00 ND 1400 1400  14.00  100.00  100.00 100
DES,

RAR LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE EN MIRAFLORES (Prioridad:4)

301271-MUNICIPALIDAD £2111:03:SUBCERENCIA DE
ND.01.0El06 Ratio area verde/habitante DISTRITAI DF MIRAFI ORFS UMP"E;A PUBLICA Y AREAS Relevante  Ascendente No Acumulado 2016 13.6000 13.6000 13.6000 13.6000 13.6000 13.6000 13.6000 13.9000 11.3000 10.2600 - 11.2000 - 11,2000 - 11.2000 - 11.2000 - 10.2100 - 10.2200 - 751471




D EFIEIENTE OE AGUA 2ARA RIEGO EN EL DISTRITO. (brloridad:) TN

02.11.03-SUBGERENCIA DE

ND.ONABLO6 g  EXtensidn de dreas verdes bajo siitemas de riego  301271-MUNICIPALIDAD LIMPIEZAPUBLICAY AREAS  Relevante  Ascendente Mo Acumulado 2016 531,164,00531,164.00531, 164.00531, 164.00531,164.00531, 164.00 531, 164.00£60,838.00 660, 838.00 660, 838,00 ND 531,164.00 MO 531,164.00 ND 531,164.00 ND 600,838.00 ND 644,652.00644,652.00647,771.00  100.00  100.00
tecnificado DISTRITAL DE MRAFLORES  CIMPIEZ
4 A R T COTAS DE FOR#MA COMPLETA EN EL DISTRITO. (Prioridad:4 100)
. Mimere de campafas de mascotas realizado por el 301271-MUNICIPALIDAD 02.14.02-SUBGERENCIA DE
WDOLARGS0s  ATeTodecarpate de mase DISTAITAL DE MRAFLORES  SALUD Y BIENESTAR S Relevante  Ascendente  NoAcumulade 2016 10.00 1000  10.00 1000  11.00 1200 1200 1200 1200 1200 N 800 w1000 N 500 N 600 ND 1200 400 1600 3333 100.00 100
peos JNEJORAR LOs vl | o000l 100}
Nimero de nuevos negocios que se instalan de  301271-MUNICIPALIDAD 02.09.01-GERENCIA DE & . i . X . .
NDLO1.OELOT e hents A s NI DE o Relevante  Ascendente  NoAcumulado 2004 33200 325.00 325.00 325.00 330.00 340.00 355.00 35000 37000  385.00 1,634.00 2,123.00 1,661.00 1,548.00 350.00 2,256.00 100.00 100
ELO7 31 c
je de imi yde  301271-MUNICIPALIDAD 02.09.04-SUBGERENCIA DE
je
N0.01AELGT.01  Porcentaje de establ DTRTALDEMRAFLORES  Béca T conmra,  Relevante  Ascendente o Acumulado M5 1000 1100 1200 13.00 1400  15.00 1600 .00 1800 19.00 N 9.00 o 10.00 N 7.00 N 17.00 ND  15.00 900  18.00 5625  100.00 100
EJ47.02 \ JE ACUERDO AL PLAN URBANO DISTRITAL. (Prioridad:8)
: ; Himera de licencias clorgadas anualmente para  301271-MUNICIPALIDAD 02.09.03-SUBGERENCIA DE
HOOLABLOrce  Kimers de licends clomades arue el edipn PO L e Relevante  Ascendente  No Acumulado 2016 1,624.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,650.00 1,70.00 1,850.00 1,390.00 1,500.00 1,500.00 ND 1,634.00 N> 2,123.00 ND 1,661.00 ND 1,548.00 ND 1,804.00 1,048.00 2,256.00  56.65  100.00 100
bE |, i REVENTAR LA OF ERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
HD.01.0E1.08 MNimero de visitas anuales a la Huaca Pucllana s JLAvGERENCIADECULTURAY petevante  Ascendente Mo Acumulado 2015 84,445.00 86,000.00 88,000.00 92,000.00 94,000.00 96,000.00 98,000.00 1a0,063.00 184,063.00186,000.00 - 168,460.00 - 176,597.00 - 30,544.00 - 13,461.00 - 60,967.00 - 98,243.00 - 100.00 100
JEV 80 SERVICIOS CLLTURALES OE CALIDAD ALOS VECINGS: (Pcrdadts T —
Nimero de asistentes a los servicios culturales del  301271-MUNICIPALIDAD 02.13-GERENCIA DE CULTURAY  Muy
ND.01.AELOB.01  amero NTL AR, e ey o scendente  NoAcumulado 2015 172,145.00 180,000.00 189,000.00 199,000.00209,000.00215,000.00225,000.00230,000.00 240, 000.00255,000.00 ND 168,460.00 ND 177,961.00 ND 30,851.00 ND 134,400.00 ND 165,000.00241,419.00228,000.00  100.00  100.00 100
felas.00  [servicios bEL Chs DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO. (Prioridad:5)
NO.G1.AELOS.02  Nimera de usuarios de las bibliotecas municipales 3002 UPICRALDAD (L 1IGERENCIADE CULTURAY gejoranie  ascendente Mo Acumulado 2015 3,467.00 4,000.00 4,500.00 4,500.00 4,800.00 5,000.00 5,200.00 5,200.00 5,400.00 15,800.00 ND 15,320.00 ND 76,939.00 ND 15,379.00 ND 8,513.00 ND 31,230.00 26,072.00 48,920.00  100.00  100.00 100
T 10 DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. (Priori T T
Nimero de habitaciones disponibles en ” i
NO.OTAELOB.03  establecimientos hoteleros y de hospedaje que SO0 FMUNICIRALDAD - 02 A3 GERENCIADE CULTURAY. petevante  pscendente Mo Acumulado 2016 4,930.00 5,100.00 5200.00 5,300.00 5,400.00 5,500.00 5,600.00 8,000.00 9,000.00 9,500.00 NO 4,977.00 ND 7,094.00 ND 7,623.00 ND 8,419.00 ND 6,080.00 6,143.00 7,796.00  100.00  100.00 100
cuentan con parimetros de calidad
oTa:

} No ha registrado Relevancia y / o Tipo de agregacion del indicador.
*) El calculo implica una division entre 0.

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

o

i

Objetivos o k] 5
Indicadores de Objetivos o 3 5
Accianes 4 3 19
Indicadores de Acclones 4 3 19

\LERTAS IDENTIFICADAS
AEIl con ejecucién de [0% - 75%]:

AEI 04,02: Mantenimiento de las ciclovias para el transporte no motorizado del distrito

AEI 05.02: Induccién constante a la ion para que se [ ante un posible desastre
AEI 05,04: Asistencia técnica focalizada a los vecinos para la respuesta ante desastres del distrito
AE] 06.01: Gestion de residuos sélidos de forma y en b io de los vecinos

AEI con ejecucién de [75% - 95%]:

AEI03.02: F imi init i impli en beneficio de los
AEI03.03: C ian perm nte de los servidor icil
AEI04.01: imi vial y de i urbana del distrito

Uttima actualizacion 22/03/2024 16:33:58 | Editar |
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