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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

DOCUMENTO QUE
PRECISA EL CONTENIDO
DE LA CAPACITACION:
ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA, QUE
INCLUYE LA LISTA DE
PARTICIPANTES,
FOTOGRAFIAS, CAPTURAS
DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES.

OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

15/02/2024 31/12/2024

INFORME

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA.

SOLICITAR A LA GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS
QUE IDENTIFICA LA
CANTIDAD TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL Y
PERSONAL CON VINCULO
CONTRACTUAL, PARA
PROGRAMAR LAS
CAPACITACIONES .

OFICINA DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

15/02/2024 31/12/2024

INFORME
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SOLICITAR A LA
GERENCIA RECURSOS
. HUMANOS EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
. . . PORCENTAJE DEL TOTAL
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
P DE FUNCIONARIOS Y
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA OFICINA DE INTEGRIDAD
. SERVIDORES QUE 15/02/2024 31/12/2024 INFORME
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN INSTITUCIONAL
. PARTICIPARAN EN LA
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL .
CAPACITACION, DE LA
INTERNO. .
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.
DOCUMENTO QUE
PRECISA EL CONTENIDO
. DE LA CAPACITACION:
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
. . . CONTROL INTERNO
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
P INCLUYE LA LISTA DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA OFICINA DE INTEGRIDAD
. PARTICIPANTES Y, DE SER 11/03/2024 31/12/2024 INFORME
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN B INSTITUCIONAL
. POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
CAPTURAS DE PANTALLA,
INTERNO.
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE LOS
PARTICIPANTES.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

1- SOLICITAR A LA
GERENCIA MUNICIPAL LA
LISTA ENUMERADA DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION (DE SER EL
CASO), IMPLEMENTADAS,
IDENTIFICANDO A LAS
UNIDADES ORGANICAS
QUE PARTICIPARON EN SU
IMPLEMENTACION,
CONFORME A LOS PLAZOS
Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.

2.- INDICAR EL
PORCENTAJE DE
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO
OTORGADOS POR
IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE CONTROL Y
REMEDIACION,

GERENCIA DE RECURSOS
FUMANOS

15/02/2024 31/12/2024

INFORME

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
APROBACION DE
LINEAMIENTOS INTERNOS
QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS,
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
SOCIALIZACION INTERNA
DE LOS LINEAMIENTOS
QUE REGULAN EL
PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

15/02/2024 31/12/2024

INFORME
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1- LISTADO ENUMERADO
DEL PERSONAL CON
VINCULO LABORAL
INCORPORADO O
REINCORPORADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DURANTE EL PERIODO
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL EVALUADO GERENCIA DE RECURSOS
J 15/02/2024 31/12/2024 INFORME
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS 2- INDICAR EL HUMANOS

QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PORCENTAJE DEL
PERSONAL INCORPORADO
O REINCORPORADO
SOBRE EL CUAL SE
EJECUTO EL PROCESO DE
INDUCCION

DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
COMUNICACION, AL
MENOS DE MANERA
TRIMESTRAL DE LA
INFORMACION SOBRE LA | SECRETARIA GENERAL 15/02/2024  |31/12/2024 |INFORME
EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL AL
CONSEJO REGIONAL O
CONCEJO MUNICIPAL.

EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE NO HA
CULTURA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
ORGANIZACIONAL |MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION
SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OREANEE LN IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
1.DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
APROBACION DEL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS PDP,
ANUALIZADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |2.DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACREDITA LA DIFUSION
CULTURA . GERENCIA DE RECURSOS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE INTERNA DEL PDP 15/02/2024 31/12/2024 INFORME
ORGANIZACIONAL HUMANOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |3.DOCUMENTO QUE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ACREDITA EL
PORCENTAJE DEL NIVEL
DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION
PROGRAMADAS EN EL
PDP
SOLICITAR A LA GERENCIA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
. . . MUNICIPAL LA RELACION
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI
. DE LOS FUNCIONARIOS Y
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
. . SERVIDORES QUE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA OFICINA DE INTEGRIDAD
. . PARTICIPAN EN LA 15/02/2024 31/12/2024 INFORME
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS . INSTITUCIONAL
. GESTION DE RIESGOS DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO .
. . LA IMPLEMENTACION DEL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION
SISTEMA DE CONTROL
MEDIDAS DE CONTROL
INTERNO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
1- DOCUMENTO QUE
INCLUYE LA LISTA DE
PARTICIPANTES Y, DE SER
POSIBLE, FOTOGRAFIAS,
CAPTURAS DE PANTALLA,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA [CERTIFICADOS O
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CONSTANCIAS DE LOS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPANTES
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA 2- PRECISAR LA OFIINA DE INTEGRIDAD
) ) 15/02/2024  |31/12/2024 |INFORME
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS CANTIDAD Y PORCENTAJE |INSTITUCIONAL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |DE FUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION  |SERVIDORES ASISTENTES,
MEDIDAS DE CONTROL QUE EFECTUAN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS, ASi COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
1- ACREDITAR QUE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA .
) ; ) CAPACITACION SE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI i ,
) RECIBIO EN LOS ULTIMOS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
i . SEIS MESES ANTES DEL
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA OFIOINA DE INTEGRIDAD
. . VENCIMIENTO DEL PLAZO 15/02/2024  |31/12/2024 | INFORME
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS INSTITUCIONAL
) PARA PRESENTAR EL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO )
X X PLAN DE ACCION ANUAL -
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢, SECCION .
SECCION MEDIDAS DE
MEDIDAS DE CONTROL
CONTROL.
SOLICITAR A LAS
UNIDADAS ORGANICAS
RESPONSABLES DE
i i IMPLEMENTAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
3 MEDIDAS DE CONTROL Y
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
- REMEDIACION
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE PROPONGAN LAS
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2024  |31/12/2024 |MEMORANDUM
) RECOMENDACIONES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS
. MEJORA CON EL DEBIDO
REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
SUSTENTO LAS CUALES
ANUAL,. i
SERAN CONSIGNADAS EN
EL PRIMER REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
i i RESPONSABLES DE LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
; . |IMPEMENTACION DE LAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION o
MEDIDAS DE MEMORANDUM / INFORME
) Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS i
SUPERVISION i . REMEDIACION Y CONTROL | GERENCIA MUNICIPAL 01/04/2024  |31/12/2024 |SEMESTRAL DEL
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O
REPORTEN OPERADOR DEL SCI

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS,.
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: JOHN ADRIAN AMPUERO JOYO

DNI: 07685397

Pagina 7 de 7

Fecha de aprobacion: 25/03/2024 12:56 PM




		2024-03-25T12:58:22-0500
	Lima, Perú
	AMPUERO JOYO John Adrian FAU 20131377224 soft
	2024


		2024-03-25T13:02:23-0500
	Lima, Perú
	AMPUERO JOYO John Adrian FAU 20131377224 soft
	2024


		52654669726d6120504446312e36
	2024-03-25T16:18:38-0500
	thatit.yataco:DESKTOP-Q3ME92K:10.21.3.90:E073E7F0FBC5:ReFirmaPDF1.6
	CANALES ANCHORENA Carlos Fernando FAU 20131377224 hard 04bc8ba28fe4fd81ed855fa44758af85621847fc
	En señal de conformidad




