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BREVE RESENA HISTORICA

 La Oficina de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital

de Miraflores, fue creada el 25 de noviembre del 2020, mediante
Ordenanza N° 55/-MM, y es la encargada de establecer las
politicas y procedimientos para que nuestra institucion actue
conforme a la normativa, a las politicas y procedimientos internos.

Actualmente el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Miraflores
es Carlos Fernando Canales Anchorena; como Gerente Municipal,
John AdriGn Ampuero Joyo y por ultimo la Responsable de Oficina
de Integridad Institucional, Blanca Esther Mayorga Artica.

BASES NORMATIVAS

Se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para
la implementacion de la funcion de integridad en las entidades
de la Administracion Publica.

El Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, precisa en su articulo 2 que
la Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgdnica que
asume la labor de promocién de la integridad y ética institucio-
nal en las entidades.

o Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica LEY N° 27815
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MISION DE LA Ol

Prevenir la corrupcion, con el fin de lograr una gestion publica en donde
la ética y la integridad sea la cultura que la identifique, fortaleciendo la
confianza de la ciudadania en la Municipalidad de Miraflores.

VISION DE LA Ol

Vecinos miraflorinos en la que prepondere la convivencia en
armonia, dentro de un marco de confianza, tranquilidad y paz
social, gue contribuye a una mejor calidad de vida

FUNCIONES DE LA Ol

Dentro de las principales funciones tenemos:

a. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de
Integridad y lucha contra la corrupcidn asi, como supervisar su
cumplimiento.

b. Supervisar el cumplimiento de la normativa de transparencia,
gestion de intereses y conflicto de intereses.

c. Coordinar con la mdaxima autoridad administrativa y los demas
organos o unidades orgdnicas le entidad, la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.
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d. Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de
capacitacion en materia de ética pudblica, transparencia y
acceso a la informacidn puadblica, gestidon de intereses, conflicto
de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la
integridad y la lucha contra la corrupcion con la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

e. Monitorear la implementacion del modelo de integridad
institucional.

f. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las
medidas correspondientes

g. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la
Secretaria técnica encargada de calificar las presuntas faltas
disciplinarias de la municipalidad conforme la normativa.

h. Monitorear las recomendaciones emitidas por el érgano de
Control Institucional.

. Realizar visitas inopinadas, etc.




CAPACITACIONES

En el presente afno se viene realizando
las siguientes capacitaciones:

o Canales de Denuncia y Etica.
¢ Conflictos de Intereses.

o Integridad, Etica en la Funcién Pablica
y Canales de Denuncia 2023

o Etica e Integridad



DIRECTIVAS

Con la Resolucién de Gerencia Municipal N°28-2023-GM/MM
de 31 de agosto 2023, se daprueba Ila Directiva
N°006-2023-GM/MM denominada “Procedimiento para la
atencidon de denuncias por presuntos actos de corrupcion en
la Municipalidad Distrital de Miraflores”

Con la Resolucién de Gerencia Municipal N°36-2023-GM/MM
de 13 de octubre del 2023, se aprueba el Codigo de Etica y de
Conducta de la Municipalidad Distrital de Miraflores




PRINCIPIOS DEL

cODIGO DEETICA

El Codigo de Etica de la Funcion Publica, es supletorio a las
leyes, reglamentos y otras normas de procedimiento
existentes en cuanto no lo contradigan o se opongan, en
CUyO caso prevalecen las disposiciones especiales.

PRINCIPIOS

* Respeto

e Probidad
e Eficiencia
e |doneidad
« Veracidad

 Lealtad y
obediencia .

« Justicia y equidad
e Lealtad al Estado
de Derecho

DEBERES PROHIBICIONES

e Mantener intereses
de conflicto

« Obtener ventajas indebidas
« Realizar proselitismo politico

 Neutralidad
 Transparencia

* Discrecion

« Ejercicio adecuado

« Hacer mal uso de
informacion privilegiada

 Presionar, amenazar,
acosar

del cargo

 Uso adecuado de los
bienes del Estado

« Responsabilidad




INTEGRIDAD
MODELO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO
DE ALTA
DIRECCION

GESTION

SUPERVISION 4, DE RIESGOS
Y MONITOREO

ENCARGADO CoMPLMIENTO
CANAL DE DEL MODELO EINTEGRIDAD

DENUNCIAS

COMUNICACION
Y CAPACITACION

TRANSPARENCIA

El Modelo de Integridad, tiene 9 componentes y 36
subcomponentes, con propuestas de acciones para
cada uno de ellos, con la finalidad de brindar un servicio
de calidad en forma eficiente y eficaz en la
administracion publica, para promover la integridad y
lucha contra la corrupcion.



