
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 068-2024-MM
 UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

FECHA DE 
ENTREVISTA

HORA DE 
ENTREVISTA

1 GALARZA REYES GIANINNA ISABEL 41354797 APTO/A 22 - 14/6/2024 03:30 p.m.

2 INFANTE FAJARDO YELKA 46604688 APTO/A 30 - 14/6/2024 03:45 p.m.

3 MOLINA SUAREZ LUIS ABRAHAM 41135833 APTO/A 25 - 14/6/2024 04:00 p.m

4 MORALES TORRES ROOSVELT ALEJO 46734574 APTO/A 22 - 14/6/2024 04:15 p.m

5 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 10811385 APTO/A 25 - 14/6/2024 04:30 p.m

6 SALCEDO MORMONTOY GLADYS CAROLINA 47546485 APTO/A 20 - 14/6/2024 04:45 p.m

7 SAMANIEGO VALLADARES KAREN PRISCILA 72790772 APTO/A 20 - 14/6/2024 05:00 p.m

8 TITO MITMA ROSA FIORELLA GERALDINE 70433965 APTO/A 25 - 14/6/2024 05:15 p.m

9 VÁSQUEZ ALIAGA OSCAR LEOPOLDO 42064616 APTO/A 25 - 14/6/2024 05:30 p.m

10 MORAN GARCIA OSCAR EFRAIN 15852430 NO APTO/A (3)

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE 
ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Av. Larco 770 - Centro Cultural Ricardo Palma - 3er piso, Miraflores

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitirá el 
acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por lo 
que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 12 de junio de 2024


