












































MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PEI-POI POR EL AÑO 2023 

3.2 Perspectivas de logro de los OEI para el resto del horizonte del PEI 

El PEI 2018 - 2026 Ampliado de la Municipalidad Distrital de Miraflores se encuentra articulado con la 
Política General de Gobierno (PGG) y con el Plan de Desarrollo Concertado 2023-2035 de la 
Municipalidad de Lima Metropolitana. Considerando los resultados alcanzados durante los primeros 
años de implementación del PEI se debe analizar si se podrán alcanzar los logros esperados para los 
años restantes del horizonte del PEI. 

OEl.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO 
DE MIRAFLORES 

El logro esperado para la meta del indicador del OEI no pudo ser alcanzado debido a factores 
externos, ya que para la medición de este indicador intervienen factores como: 

► Una vida larga y saludable, medida por la esperanza de vida al nacer.
► Conocimientos, medidos por la tasa de alfabetización de adultos y la combinación de las tasas

de matrículas en primaria, secundaria y terciaria.
► Un nivel de vida decoroso, medido por el PBI per cápita.

Se espera que al 2026, las políticas públicas se implementen adecuadamente, de tal manera que 
permitan reducir las brechas que se presentan al medir el índice de desarrollo humano. 

OEl.02 REDUCIR LA PERCEPCION DE LA INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales elaborada por el INEI, la 
población de 15 años a mas ha sido víctima de un hecho delictivo en el distrito de Miraflores, lo que 
representa un 22.6% en el 2018, mostrando tendencia decreciente en el 2019 pasando a 21 .4%, en 
el 2020 al 17 .3%, hasta alcanzar el 12.7% en el 2021, lo que significa una disminución considerable. 

Por lo que se espera que al 2026 que la seguridad ciudadana haya implementado y diseñado 
soluciones tecnológicas para incrementar la seguridad de los vecinos. 

OEl.03 PROMOVER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

La gestión pública orientada a objetivos y competencias se basa en el fortalecimiento de la gestión 
integral con participación ciudadana y la capacidad institucional y de sus unidades de gestión. 

El fortalecimiento institucional cobra sentido en la medida que desarrolla las capacidades internas 
de la Municipalidad para cumplir su misión, las cuales permiten identificar procesos clave y diseñar 
una organización en función a la visión y los objetivos de desarrollo del territorio y de la propia 
municipalidad. 

La Municipalidad Distrital de Miraflores, ha iniciado en el año 2023 la elaboración de su Plan de 
Desarrollo Local Concertado 2024-2033, el cual tiene un horizonte de vigencia de 10 años, e 
iniciará en el año 2024 la elaboración de su Plan Estratégico Institucional 2025-2029, con un 
horizonte de vigencia de 5 años. 
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