
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

PROCESO CAS N.º 078 -2024-MM
VEINTE (20) SERENOS MOTORIZADOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIONES

1 ALVA FLORES GERSON 74067476 APTO/A 45 -

2 CHAVEZ CORTES EDWIN 47743360 APTO/A 40 -

3 DORREGARAY BERNARDO MATUSALEN 73037526 APTO/A 47 -

4 LEON ARAUJO GIANCARLO GABRIEL 72869043 APTO/A 40 -

5 LONCHARICH CORDOVA VALESKA KORINA 48757623 APTO/A 45 -

6 MORAN SANCHEZ ABRAHAM MURICIO 76560058 APTO/A 45 -

7 ROMANI REYES MARTIN PERCY 40358883 APTO/A 45 -

8 SAMANIEGO SALOMON ABRAHAM RAFAEL 41413147 APTO/A 45 -

9 TINOCO ROSALES RICHARD BRANDON 76438626 APTO/A 45 -

10 VALDEZ FERRUZO JOSE ANTONIO 20579407 APTO/A 45 -

11 LAZO FLORES VICTOR ALEJANDRO 71787848 NO APTO/A - 2

12 SUNA TTITO ABEL 77050472 DESCALIFICADO/A -
NO ADJUNTA DOCUMENTOS 

SUSTENTATORIOS

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y 
demás información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se 
encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA 
SIGUIENTE ETAPA: EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista: 16 de Julio del 2024

Hora de Entrevista: 08:30 a.m.

Lugar de la Entrevista: AV EJÉRCITO 1300, ESTADIO MANUEL BONILLA

Traer: 1 lápiz, borrador, tajador y lapicero

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 12 de julio del 2024


