
RESULTADOS DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.º 080 -2024-MM
DIECIOCHO (18) SERENO CHOFER

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 BOLIVAR QUISPE LILIANA RUTH 10034547 APTO/A - 18/07/2024 09:00 am 

2 CASTILLO LEÓN CYNTIA DEL ROSARIO 43083880 APTO/A - 18/07/2024 09:00 am

3 COPARI TICONA JOSE LUIS 46905853 APTO/A - 18/07/2024 09:10 am

4 GRUBER GONZALEZ ASDRUBAL JOSE 49082643 APTO/A - 18/07/2024 09:10 am

5 JIMENEZ MARTINEZ LUIS JORDAN 42122910 APTO/A - 18/07/2024 09:20 am 

6 MADUEÑO VASQUEZ JAVIER ALFONSO 40530014 APTO/A - 18/07/2024 09:20 am 

7 PANDO ARIAS EDGARDO CONSTANTINO 43293179 APTO/A - 18/07/2024 09:30 am

8 PIZANGO LAZO JUAN ARTURO 7057589 APTO/A - 18/07/2024 09:30 am

9 VASQUEZ HUAMAN OSCAR 74577349 APTO/A - 18/07/2024 10:00 am 

10 ZAVALA PECAR JHON JOSE 47814247 APTO/A - 18/07/2024 10:00 am 

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Lugar: Av. Ejercito 1300, Complejo Deportivo "Manuel Bonilla"

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se 
permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, 
por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 17 de Julio de 2024


