
RESULTADOS DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.º 081 -2024-MM
CUATRO (04) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 DEL AGUILA CURITIMA ADELIA 41299461 APTO/A - 18/07/2024 10:10 am 

2 FIGUEROA MERCADO ELIAS JESUS 76601088 APTO/A - 18/07/2024 10:10 am 

3 HERNANDEZ PISCO MARGOT YESENIA 41402107 APTO/A - 18/07/2024 10:20 am 

4 JAUREGUI SANCHEZ KIARA KAQUELINE 73058620 APTO/A - 18/07/2024 10:20 am 

5 PISFIL ZAMORA HARDDL RICARDO 72514833 APTO/A - 18/07/2024 10:30 am 

6 TELLO PEREZ KIARA PAMELA 75283400 APTO/A - 18/07/2024 10:30 am 

7 CARRION TORRES JULIO CLAUDIO 7518231 NO APTO/A - - -

8 EGUILA CANALES MANIEL VICENTE 9953691 NO APTO/A - - -

9 PAZ MEZONES FRANCHESCOLY MILINIO 74964922 NO APTO/A - - -

10 RODAS ESPINOZA ROBBERTO ENRIQUE 73782477 NO APTO/A - - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Lugar: Av. Ejercito 1300, Complejo Deportivo "Manuel Bonilla"

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se 
permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, 
por lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 17 de Julio de 2024


