
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACIÓN PSICOLOGICA

PROCESO CAS N.º 082 -2024-MM
TRES (03) AYUDANTES DE CISTERNA

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
PUNTAJE 

OBTENIDO
OBSERVACIÓN

1 AZURIN URBINA WALTER 41180565 APTO/A 45 -

2 HUAMAN INCA MIGUEL 44125533 APTO/A 45 -

3 LOAYZA GAVILAN JOSÉ ANTONIO 21546479 APTO/A 45 -

4 SANTA ANA QUISPE JOAQUIN 76412895 APTO/A 40 -

5 CARDENAS JURADO SIMEON 47848937 NO APTO/A - 3

6 PAIRAZAMAN CUEVA FREDDY PAUL 42279655 NO APTO/A - 3

7 UTURUNCO COTA RODOLFO DESCALIFICADO/A -
NO ADJUNTA FICHA DE 

POSTULACIÓN

(1) No cumple con la formación academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información requerida en 
el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE ETAPA: 
EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista: 15 de Julio del 2024

Hora de Entrevista: 02:30 p.m.

Lugar de la Entrevista: AV EJÉRCITO 1300, ESTADIO MANUEL BONILLA

Traer: 1 lápiz, borrador, tajador y lapicero

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 12 de julio del 2024


