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RESULTADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.2 085 -2024-MM
OCHO (08) JARDINEROS

FECHA DE HORA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES ENTREVISTA | ENTREVISTA
1 |CHUMERO SANCHEZ MARIA DEL PILAR 41841880 APTO/A - 18/07/2024 | 11:30 AM
2 |GUERRA FLORES JUAN LUIS 47230398 APTO/A - 18/07/2024 | 11:30AM
3 |MORACHIMO SANCHEZ CANO VERONICA 42287638 APTO/A - 18/07/2024 | 11:30AM
4 |PUMAHUILLCA CAMA ISAAC DANIEL 70585404 APTO/A - 18/07/2024 | 11:40 AM
5 |REYES HINOSTROZA LIZBETH MERY 77924440 APTO/A - 18/07/2024 | 11:40AM
6 |RIVERA OCHOA ANA MARIA 09584906 APTO/A - 18/07/2024 | 11:40 AM
7 |ROMERO ZAPATA BARBARA CAROLINA 81026826 APTO/A - 18/07/2024 | 11:50 AM
8 |VILLALVA LAPA ALMAGIO 08816119 APTO/A - 18/07/2024 | 11:50 AM

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacion académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC,
REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Av. Ejercito 1300, Complejo Deportivo "Manuel Bonilla"

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a deberd presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se
permitira el acceso a la entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacidn se le solicitara la presentacidn del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante,
por lo que debera tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 17 de Julio de 2024



