AFLO
& R
&d‘ = .

CIUDAD e HEROICA o 3
= o S‘&\\.L{Z‘_’f. BICENTENARIO
a == == DEL PERU
= 1 {‘//I“.\\\\\\ 2021 - 2024
J’ SENWE WAy “dib

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
APTOS PARA EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO CAS N.2 087-2024-MM
UN (01) OPERARIO DE LAVADO DE ARBOLES

. PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES
1 |VALENZUELA HINOSTROZA INTI DANIEL 78803988 APTO/A 45 -
2 |VEGA TAPIA ANTONIO EDGARD 71703371 NO APTO/A - 2
NO ADJUNTA DOCUMENTOS
3 |ENCISO AMADO DIANA ALESSANDRA 72190912 | DESCALIFICADO/A - B

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds
informacion requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacién del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra
inscrito en RNSSC, REDERECI y otros registros que impidan la contratacion.

LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTA/O EN EL PRESENTE LISTADO, SE ENCUENTRAN APTOS/AS PARA LA SIGUIENTE
ETAPA: EVALUACION PSICOLOGICA

INDICACIONES GENERALES

Fecha de Entrevista: 15 de Julio del 2024

Hora de Entrevista: 02:30 pm

Lugar de la Entrevista: AV EJERCITO 1300, ESTADIO MANUEL BONILLA

Traer: 1 lapiz, borrador, tajador y lapicero

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 12 de julio del 2024



