
RESULTADOS DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.º 094 -2024-MM
VEINTE (20) SERENOS MOTORIZADOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 CAVERO QUISPE JHONATAN ANTONIO 70480313 APTO/A - 23/08/2024 8:30 am

2 GUTIERREZ FIGUEROA WILLIAM VICTOR 10789266 APTO/A - 23/08/2024 8:30 am

3 HUAMANI GOMEZ, OMAR DAVID 46000476 APTO/A - 23/08/2024 8:40 am

4 NEYRA ARAUJO REYNER 73997371 APTO/A - 23/08/2024 8:40 am

5 PALOMINO GARCIA CARLOS ENRIQUE 74722731 APTO/A - 23/08/2024 8:50 am

6 PEZO PAREDES LALO 45153463 APTO/A - 23/08/2024 8:50 am

7 RIOS DIAZ JAMES FABRICIO 71263649 APTO/A - 23/08/2024 9:00 am

8 SEGHELMEBLE PUMAR CARLOS OSCAR 10282401 APTO/A - 23/08/2024 9:00 am

9 SEIJAS CEDEÑO ALBERTO JOSE 004517635 APTO/A - 23/08/2024 9:10 am

10 VALERA VELASQUEZ FACUNDO NAHUEL 74804616 APTO/A - 23/08/2024 9:10 am

11 YALLE HUARHUACHI LUIS ALBERTO 72860550 APTO/A - 23/08/2024 9:20 am

12 YOPLAC ESCALANTE JOSE HUMBERTO 09437019 APTO/A - 23/08/2024 9:20 am

13 BARRERA MONASTERIO ESWAR SMIT 74895945 DESCALIFICADO/A - - -

14 PARCCO FALERA JOSUE DEMETRIO 44695755 DESCALIFICADO/A - - -

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Lugar: Av. Ejercito 1300, Complejo Deportivo "Manuel Bonilla"

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se 
permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por 
lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 21 de agosto de 2024


