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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 103-2024-MM

UN/A (01) ANALISTA EN GESTION DOCUMENTAL

PUNTAJE FECHA DE HORA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBTENIDO OBSERVACIONES ENTREVISTA | ENTREVISTA
1 |ATENCIA SILVA DANIEL ISAI 45080447 APTO/A 30 - 24/9/2024 2:40 pm
2 |BEDOYA VELARDE ANGELA MELISSA 43455182 APTO/A 30 - 24/9/2024 2:50 pm
3 |HERRERA VIENA DIANA CAROLINA 47188096 APTO/A 30 - 24/9/2024 3:00 pm
4 | MORALES CORTEZ YAHAIDA JHOANA 40816686 APTO/A 30 - 24/9/2024 3:10 pm
5 |PATAZCA CORONADO NORMA VIVIANA 41815593 APTO/A 30 - 24/9/2024 3:20 pm
6 |PERALTA VALLEJOS ALEX MARTIN 80677825 APTO/A 30 - 24/9/2024 3:40 pm
7 |SARA ROMANI CARMEN 22511007 APTO/A 30 - 24/9/2024 3:50 pm
8 |GARRIDO CORMAN JUAN EDUARDO 71642366 NO APTO/A 0 2 - -
9 |GONZALEZ AYALA JUAN JESUS 71838832 NO APTO/A 0 3 - -

(1) No cumple con la formacién academica

(2) No cumple con la experiencia general

(3) No cumple con la experiencia especifica

(4) No cumple con la experiencia en el sector publico

(5) No cumple con las capacitaciones, cursos, especializaciones, etc

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacién
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formacién académica, experiencia general y especifica, capacitaciones y demds informacion
requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentacion del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, REDERECI
y otros registros que impidan la contratacion.

ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES

Lugar: Av. Larco 770 - Centro Cultural Ricardo Palma - 2do piso, Miraflores

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERAN PRESENTARSE A LA SIGUIENTE ‘

CONSIDERACIONES:

1) El/la candidato/a debera presentarse en el horario establecido, se otorgara cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se permitira el
acceso a la entrevista y serd considerado/a DESCALIFICADO.

2) Antes de iniciar la evaluacion se le solicitard la presentacion del DNI original y/o documento que permita la identificacion del postulante, por lo
que deberd tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos
Miraflores, 23 de setiembre de 2024



