
RESULTADOS DE EVALUACIÓN PSICOLOGICA
APTOS PARA ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N.º 107 -2024-MM
TRECE (13) JARDINEROS

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION OBSERVACIONES
FECHA DE 

ENTREVISTA
HORA DE 

ENTREVISTA

1 ATO GALLO LETI ALBERTINA 09657560 APTO/A - 25/09/2024 9:20 am

2 CORDOVA BALDEON NANCY GIOVANNA 10642255 APTO/A - 25/09/2024 9:20 am

3 CURO TAQUILA JEFFERSON EDUARDO 78022000 APTO/A - 25/09/2024 9:30 am

4 GUTIERREZ SILVERA CARMEN CECILIA 07491814 APTO/A - 25/09/2024 9:30 am

5 IQUISE HUAMANI YANEZA MELISSA 72182171 APTO/A - 25/09/2024 9:40 am

6 MERINO PORTOCARRERO JAQUELINE NEYNA 43084020 APTO/A - 25/09/2024 9:40 am

7 MURAKAMI DIAZ AMPARO CRISTINA 40352656 APTO/A - 25/09/2024 9:50 am

8 PALOMINO ZANABRIA HERMELINDA 10183384 APTO/A - 25/09/2024 9:50 am

9 PAUCCARA SULLCA CARMEN 40206572 APTO/A - 25/09/2024 10:00 am

10 POMA OSORES JHANPIER DEZAILY 75131304 APTO/A - 25/09/2024 10:00 am

11 QUEQUEJANA QUEQUEJANA RAUL EDWIN 41982023 APTO/A - 25/09/2024 10:10 am

12 QUISPE CHOQUENAIRA LIDIA ELSA 40392728 APTO/A - 25/09/2024 10:10 am

13 SAIRE MARQUEZ DIANA ALLISON KAREM 41982818 APTO/A - 25/09/2024 10:10 am 

Apto/a: Postulante que ha cumplido con todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás información 
requerida en el perfil de la convocatoria

No Apto/a: Postulante que no cumpla con uno o todos los requisitos de formación académica, experiencia general y específica, capacitaciones y demás 
información requerida en el perfil de la convocatoria.

Descalificado/a: Postulante que no cumpla con la presentación del Curriculum Vitae y anexos dentro del cronograma y/o se encuentra inscrito en RNSSC, 
REDERECI y otros registros que impidan la contratación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE APTO/A EN EL PRESENTE LISTADO, DEBERÁN PRESENTARSE A LA 
SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

INDICACIONES GENERALES
Lugar: Av. Angamos este 1890, Surquillo

CONSIDERACIONES:
1) El/la candidato/a deberá presentarse en el horario establecido, se otorgará cinco (5) minutos de tolerancia, de lo contrario ya no se 
permitirá el acceso a la entrevista y será considerado/a DESCALIFICADO.
2) Antes de iniciar la evaluación se le solicitará la presentación del DNI original y/o documento que permita la identificación del postulante, por 
lo que deberá tenerlo al alcance.

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 24 de setiembre de 2024


