
RESULTADO DE  EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO CAS N°116-2024-MM

DOS (02) ESPECIALISTAS EN CONTROL URBANO

N° APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES DNI CONDICIÓN NOTA

1 BALBUENA MORAN ELIANNA XIMENA 72565424 CALIFICA 30

2 ELERA CONTRERAS ERWIN GRIMALDO 41581108 CALIFICA 30

3 CCACCAYCUCHO GERONIMO JOEL HANS 46158953 CALIFICA 27

4 DIAZ HERRERA  CRISTHIAN HENRY 71997149 CALIFICA 27

5 GONZALES CAMACHO HECTHOR GUILLERMO 45858026 CALIFICA 27

6 MUÑICO AGUIRRE LESLY 46785979 CALIFICA 27

7 PINEDO DÍAZ PAULO EMILIO 48060228 CALIFICA 27

8 ZAPATA BAZÁN PERCY ALEJANDRO 76598745 CALIFICA 27

9 CHANCASANAMPA NIETO DEYSI 44913977 CALIFICA 24

10 GALARRETA GIL JULIO JESUS 32928272 CALIFICA 24

11 VÁSQUEZ CAMPOS GERARDO 47199385 CALIFICA 24

12 YAMUNAQUE REGALADO JORGE LUIS ALBERTO 47101546 CALIFICA 24

13 CUADROS OBANDO JOICY KATHERINE 45437037 CALIFICA 21

14 DONAIRES MANZANRES JUAN CARLOS 06276840 NO CALIFICA -

15 DÁVALOS VARGAS JUAN AUGUSTO 43262377 NO CALIFICA -

16 CARPIO TORRES CARLOS ALBERTO 06742727 NO CALIFICA -

17 VILCHEZ CARO KAREN PAOLA DE LOURDES 18122207 DESCALIFICADO/A -

Califica: Postulante que obtiene una calificación entre veintiún (21) hasta treinta (30) puntos y cumpla con el criterio anterior (inciso 
b del numeral 6.2)

No califica: Postulante que obtiene una calificación entre cero (0) a veinte (20) puntos

Descalificado/a: Todo/a aquel/aquella postulante que no se presente a la evaluación de conocimientos o asista fuera del horario 
programado. 

** Para calificar a la siguiente etapa, se considerará a los/las quince (15) postulantes que alcancen los puntajes más altos y tengan 
como mínimo veintiún (21) puntos, según lo señalada en el numeral 6.2 de las bases de la convocatoria

(...) El/la postulante se le considera como apto/a en la ficha de postulación y habilitado/a para rendir la evaluación de 
conocimientos, debido a una situación externa en la recepción de su ficha de postulación.

LOS/AS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICIÓN DE "CALIFICA" EN EL PRESENTE LISTADO, PASAN A LA 
SIGUIENTE ETAPA: "EVALUACIÓN CURRICULAR"

INDICACIONES GENERALES

EVALUACIÓN CURRICULAR

FECHA: El 21/10/2024 a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos
Para la evaluación curricular la Gerencia de Recursos Humanos evaluará solo la documentación presentada 
como documentos sustentatorios de acuerdo al cronograma de las Bases, de los/as postulantes que tienen 
la condición de CALIFICA en la evaluación de conocimientos

Gerencia de Recursos Humanos

Miraflores, 18 de octubre del 2024


