RESOLUCION DE GERENCIA !MUNICIPAL N° 061-2024-GM/MM
Miraflores, 25 de setiembre de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL;

VISTO: El Memorandum N° 3158-2024-GRH/MM, de fecha 12 de setiembre de 2024,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos el Informe N° 070-2024-SGOM-

/\)N = \ GPP/MM, de fecha 17 de setiembre de 2024, emitido por la Subgerencia de

Eo
oy

e Organizacion y Modernizacién; el Memorandum N° 187-2024-GPP/MM, de fecha 17 de
Svo &) setiembre de 2024, emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; el
Memorandum N° 316-2024-GAJ/MM, de fecha 19 de setiembre de 2024, emitido por la
- Qra,“ Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 072- 2024 SGOM-GPP/MM, de fecha 19
>/ de setiembre de 2024, emitido por la Subgerencia de Organizacién y Modernizacion; el
~Zig M Memorandum N° 3351-2024-GRH/MM, de fecha 23 de setiembre de 2024, emitido por
R la Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 073-2024-SGOM-GPP/MM, de fecha
24 de setiembre de 2024, emitido por la Subgerencia de Organizacién y Modernizacion;
el Memorandum N° 189-2024-GPP/MM, de fecha 24 de setiembre de 2024, emitido por
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 337-2024-GAJ/MM de fecha

g'i‘\mw DE% 25 de setiembre de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

)

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, establece que las
municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que “Los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perl, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los
servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias se crea un régimen
laboral Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como aquellas personas encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, siendo aplicable a
todas las entidades del sector publico;

*gé del Ser\nclo Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el
= ‘sungerente & |Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH) esta conformado
: &/ por siete (07) subsistemas, entre los cuales, se encuentra el Subsistema de Gestion del
f“B" &%/ Empleo, definido como aquel que incorpora el conjunto de politicas y practicas de
LB 2 personal destinadas a gestionar los flujos de servidores en el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos desde la incorporacion hasta la desvinculacion;
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Que, dicho subsistema esta dividido en dos procesos, siendo uno de ellos, la “Gestion
de la incorporacion”, que comprende la gestion de las normas, procedimientos y
herramientas referentes al acceso y adecuacién de los servidores civiles al puesto y a
la entidad:; |

Que, en esa linea, el literal ¢) del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema

., administrativo de gestion de recursos humanos, establece que las Oficinas de Recursos
| Humanos de las entidades del Estado, o las que hagan sus veces, son parte del SAGRH
./ y constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las normas,

principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema, que comprende, entre otras,
el Subsistema de Gesti6n del Empleo;

Que, por ofro lado, el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, y modificatorias, tiene como objeto garantizar

los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracion publica; '

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Legislativo, sefiala que “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a
otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio”;

Que, del mismo modo, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, sefiala que “El
acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso ptblico. La convocatoria se realiza a través del
portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion™;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que para contratar a una persona bajo
el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios, las entidades publicas
deben observar un procedimiento que comprende las siguientes etapas: (i) Preparatoria,
(ii) Convocatoria, (iii) Seleccion, v, (iv) Suscripcion y registro del contrato:

Que, cabe acotar que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 040-2024-
GM/MM, se aprobo la Directiva N° 007-2024-GM/MM denominada “Directiva para la
elaboracién, aprobacion y modificacion de Directivas en la Municipalidad Distrital de
Miraflores”, la cual establece en su numeral 7.1., que todas las Unidades de
Organizacion de la Municipalidad Distrital de Miraflores, pueden proponer directivas
concordantes con sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) vigente, por iniciativa propia o por disposicién superior, siguiendo los
lineamientos establecidos en la presente directiva;

Que, por otro lado, con Ordenanza N° 603/MM y modificatoria, se aprueba la nueva
Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Miraflores; '



Que, de ello se desprende que, el articulo 86° del 0|tado Reglamento, sefala que: “la
Gerencia de Recursos Humanos es el érgano de‘apoyo responsable de planificar,
organizar, desarrollar y supervisar las actividades dela Gestién de Recursos Humanos.
Propone normas, politicas, estandares y lineamientos de cumplimiento obligatorio por
los 6rganos de la Municipalidad (...)":

Que, del mismo modo, el literal a) del articulo 88° del 'Reglamento en mencién establece
=1 que la Gerencia de Recursos Humanos tiene como fun01ones entre otras: “a) Planificar,

a2
,«

- | organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar polltlca estrategias, lineamientos,
\o instrumentos o herramzentas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
'~E’»@P seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en

~Cia el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos”, y “e) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la
entidad, que involucra la seleccion, vinculacion e induccion”;

Que, bajo dichos alcances, mediante Memorandum N° 3158-2024-GRH/MM, la
Gerencia de Recursos Humanos remite el Informe N° 023-2024-AWRB/GRH, del
Coordinador de la Gerencia de Recursos Humanos, por el cual se sustenta y remite a la
m Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el proyecto de directiva denominada “Directiva
para el procedimiento de contratacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores”;

Que, a través del Memorandum N° 187-2024-GPP/MM, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, remite el Informe N° 070-2024-SGOM-GPP/MM, de la Subgerencia de
Organizacion y Modernizacion a esta Gerencia de Asesoria Juridica, asimismo, el

MARUEL BLins o\  Proyecto de directiva en mencion;
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Giif//m 2] Que, con Memorandum N° 316-2024-GAJ/MM, la Gerencia de Asesoria Juridica, remiti6
spo &/ ala Gerencia de Planificacién y Presupuesto algunas observaciones y sugerencias al

proyecto de Directiva para ser consideradas;

o Que, en razoén a ello, mediante Informe N° 072-2024-SGOM-GPP/MM, la Subgerencia
. de Organizacion y Modernizacion traslada las observaciones y sugerencias al proyecto
de Directiva a la Gerencia de Recursos Humanos; por lo cual mediante Memorandum
N° 3351- 2024-GRH/MM, la Gerencia de Recursos Humanos, levanta las observaciones
al proyecto de Directiva;

Que, a través del Memorandum N° 189-2024-GPP/MM, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, remitié a esta Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 073-2024-
SGOM-GPP/MM, de la Subgerencia de Organizacién y Modernizacién, por el cual
precisa que la Gerencia de Recursos Humanos ha considerado y subsanado las
observaciones y sugerencias que realizd esta Gerencia de Asesoria Juridica,
adjuntando el proyecto de directiva denominada “Directiva para el procedimiento de
t Sui’,aarenie ; contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
‘k‘f%c &/ Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Miraflores”, y que la Directiva en
\%q ‘I “B_ &/ mencién se encuentra estructurada y alineada con lo establecido en la Directiva N° 007-
2024-GM/MM;
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Que, de acuerdo al Informe N° 337-2024-GAJ/MM, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que procede legalmente la aprobacién del proyecto de directiva denominada
“Directiva para el procedimiento de contratacion de|personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores” mediante resolucién de gerencia municipal, que fuera debidamente
sustentada por las unidades de organizacion;

Que, bajo los alcances expuestos contando con Ia opinién favorable de las areas
técnicas competentes, resulta viable aprobar el proyecto de directiva denominada
“Directiva para la elaboracion, aprobacién y modificacion de directivas en la
Municipalidad Distrital de Miraflores”, mediante resolucién de gerencia municipal, el
mismo que tiene por finalidad establecer las actividades y lineamientos para gestionar
los procesos de seleccién y vinculacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios; propuesta que como hemos sefialado cuenta
con la opinion favorable de las unidades de organizacion competentes;

Que, de acuerdo a lo expuesto y en uso de las atribuciones sefialadas en los literales
“‘g" y “I" del articulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad de Miraflores, aprobado por la Ordenanza N° 603/MM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 009-2024-GM/MM denominada
“Directiva para el procedimiento de contratacién de personal bajo el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de
Miraflores”, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

i (o]
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos difunda la
presente la Directiva N° 009-2024-GM/MM, a todos los servidores de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen
Institucional, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.miraflores.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier norma interna que contravenga
la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de
su aprobacion.

\QQ\D DE MJ’/Q‘J N
/ﬂ;[}\ »p\ ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Recursos

4w,

S

=

2 \mm;\sﬂ:\;‘rffj "'; Humanos, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Planificacion vy
i e = ¥ - . . . r .
ic; g sjPresupuesto, a la Subgerencia de Organizacion y Modernizacion y demas que resulten
%, 5/ competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ MUNICIPALID ! D%MLORES
a« ADRI?_N AMPUERO JOYO
Gerente Municipal
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-, DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

DIRECTIVA N° 009-2024-GM/MM

DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE QONTRATACI(.')N DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

I. OBJETIVO

Establecer el procedimiento adecuado para la contratacion de personal ingresante
a la Municipalidad Distrital de Miraflores bajo el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante CAS), regulado por el Decreto Legislativo
N°1057.

i . Gelat ‘r:_;‘,
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Establecer las actividades y lineamientos para gestionar los procesos de seleccion

y vinculacién de personal bajo el régimen especial CAS.

PN DE lll. BASE LEGAL
SRy,
.LL:CAE 3.1. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

3.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

3.3. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso Yy salida de personal del servicio publico.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

3.5. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y
modificatorias.

3.6. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias.

3.7. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

3.8. Ley N° 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector piblico, en casos de parentesco y
modificatorias.

3.9. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

3.10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

3.11. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

3.12. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

3.13. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

3.14. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
modificatorias.

3.15. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y modificatorias.

3.16. Decreto Legisliativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.17. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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MANUEL EUAS <

AVILA MENDOZA

Berente

I
DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIéN DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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3.18.
3.19.

3.20.

3.24,

3.26.

3.27.

3.21.

| 3.22,

3.23.

3.25.

3.28.
3.29.

3.30.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, aprueban Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, aprueban Reglamento de la Ley N° 30353,
Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, aprueban el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de: Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Plblica.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-
CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como opinidn
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados vy
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional,
recaidos en el expediente N° 00013-2021- P!iTC el Informe Técnico N° 001479-
2022-SERVIR-GPGSC.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140 2019-SERVIR-PE, que formaliza
el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico.
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que aprueba
Reglas y lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria
aplicables al régimen de contratacién administrativa de servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, que
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, adoptado en la Sesiéon N° 002-2024-CD, mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobacion, administraciéon y modificacion del Manual
de Perfiles de Puestos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057.

Ordenanza N° 603/MM, que aprueba la Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
modificada por la Ordenanza N° 611/MM.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 040-2024-GM/MM, que aprueba la
Directiva N° 007-2024-GM/MM denominada Directiva para la elaboracion,
aprobacion y modificacién de Directivas en la Municipalidad Distrital de
Miraflores.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de observancia obligatoria
para las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital de Miraflores que
participan en el proceso de contratacion de servidores bajo el régimen CAS.

. RESPONSABILIDADES

5.1. La Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de:

Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2024-GM/MM Pagina 2 de 27
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6.8.
6.9.

5.3.

&

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

a) Brindar asistencia técnica para la correcta elaboracion de perfiles de puesto
a las unidades de organizacion y validar los mismos.

b) Realizar la implementacién, difusién y monitoreo del cumplimiento de la
presente Directiva.

c) Ejecutar las etapas del proceso de contratacién, que comprende: i) etapa
preparatoria, ii) etapa de convocatoria y reclutamiento, iii) etapa de seleccion,
y iv) etapa de suscripcion y registro del contrato. En el caso de la etapa de
seleccion, comparte la responsabilidad de realizar la entrevista personal con
el Comité de Seleccion CAS, conforme lo indicado en el numeral 8.3.5. de la
presente Directiva.

. Las unidades de organizacién son responsables de:

a) Determinar las necesidades de contratacion CAS y solicitarlas mediante
Informe o Memorando, segin corresponda, a la Gerencia de Recursos
Humanos, adjuntando los perfiles de puestos propuestos.

b) Elaborary remitir los balotarios a la Gerencia de Recursos Humanos para las
evaluaciones de conocimientos, cuando corresponda, en sobre cerrado o a
través de correo electrénico institucional.

c) Designar a los servidores que participaran como miembros representantes del
area usuaria en el Comité de Selecciéon CAS como titular y suplente.

d) Coordinar con las unidades de organizaciéon correspondientes para la
asignacion de mobiliarios, espacio fisico, equipos y accesos informaticos para
las personas que resulten ganadores de los procesos de seleccion CAS.

La Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la informacién es la responsable de:

a) Brindar el soporte técnico e informatico a la Gerencia de Recursos Humanos
para la ejecucion de las etapas del proceso de contratacion y publicacion de
resultados y/o comunicados.

. DEFINICIONES Y/O SIGLAS

Accesitario: Candidato que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion, se ubica en el orden de mérito inmediato posterior al
postulante que fue declarado ganador.

Area usuaria: Unidad de organizaciéon que realiza el requerimiento para la
contratacion de personal.

Bases: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para
realizar las etapas del proceso de seleccion. Debe contener toda la informacion
que el postulante debe conocer para presentarse al concurso.

Comité de Seleccion CAS: Servidores que representan al area usuaria y a la
Oficina de Recursos Humanos, encargado de evaluar y calificar al candidato
durante la entrevista personal.

Ficha de postulacion: Es el documento que contiene la informacion basica del
postulante y tiene caracter de declaracion jurada.

Ganador: Candidato que accede al puesto en virtud a un proceso de seleccion.
Perfil de puesto: Es la informacién estructurada respecto de la ubicacion de
un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también
los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

Postulante: Es la persona que realiza su postulaciéon a las convocatorias
realizadas.

Posicion: Numero de ocupantes que puede tener un puesto.

Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2024-GNM/MM Pagina 3 de 27
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6.10.

6.11.

6.12.

o

T2,

.3

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad publica, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicion siempre que el
perfil de este sea el mismo.

Proceso de seleccién: Proceso cuyo objeto es elegir a la persona idonea para
el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcion publica.

Requisitos minimos: Condiciones indispensables que debe reunir una
postulacion para ser admitida y participar en un proceso de seleccion.

. DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza del Contrato Administrativo de Servicios

7.1.1. La Contratacion Administrativa de Servicios, constituye una modalidad
especial de contratacién laboral, privativa del Estado, que vincula a la
Municipalidad Distrital de Miraflores, con una persona natural que presta
sus servicios de manera subordinada, se rige por sus propias normas y
confiere a las partes solamente los derechos y obligaciones legales y
reglamentarias.

7.1.2. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas modificatorias
y reglamentarias, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales.

Proceso de contratacion de servidores CAS

7.2.1. El acceso al Régimen CAS se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico, que asegure la contratacion en funcién a la capacidad
y mérito profesional o técnico, mediante procedimientos de evaluacion y
seleccion, desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la
materia, la contratacién de personal bajo el régimen CAS se desarrolla
de acuerdo a las siguientes etapas: 'a) Preparatoria b) Convocatoria y
reclutamiento ¢) Seleccién d) Suscripcién y registro del contrato.

7.2.2. Estan exceptuados del ingreso a través de Concurso Publico aquel
personal que ocupe cargos previstos en el Cuadro de Asignacion de
personal o Cuadro de Asignacion de personal Provisional que se
encuentren calificados como Funcionario Publico, Empleado de
Confianza o Servidor Publico- Directivo Superior.

Impedimentos para contratar y prohibiciones de doble percepcion

7.3.1. Una persona no podra ser contratada a través de la modalidad CAS si
presenta algunos de los siguientes impedimentos:

7.3.1.1. Estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el
gjercicio de la profesion, contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

7.3.1.2. Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcibn o cargo
convocado.
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7.3.1.3. Percibir del Estado mas de una compensacién econdmica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, asimismo, es incompatible la percepcion simultanea
de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al
Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo
excepcion establecida por ley.
|

Cabe precisar que, las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funciéon docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (01) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales
Administrativos o en otros 6rganos colegiados, asi como todos
los que sean aplicables de acuerdo a la normativa vigente.

7.4. Periodo de prueba

El periodo de prueba es de tres (3) meses, computados a partir de la fecha de
inicio del contrato. En caso que un servidor suscriba un nuevo contrato CAS
como resultado de haber sido ganador de un nuevo proceso de seleccion,
corresponde un nuevo periodo de prueba sélo si las funciones que desempefiara
son esencialmente distintas a las que desemperiaba en el anterior contrato CAS.

. Duracién del Contrato
El contrato administrativo de servicios (CAS) se celebra con una persona natural
a plazo determinado, no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacién, sin embargo, el
contrato puede ser prorrogado cuantas veces considere la Municipalidad Distrital
de Miraflores en funcién de sus necesidades y disponibilidad presupuestal.

El servidor designado en cargos y/o puestos de confianza no se encuentra
sometido a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion, sujetandose a las normas que regulan la materia.

.6. Modificacion del contrato

Por razones objetivas, la Municipalidad Distrital de Miraflores podra,
unilateralmente, modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios,
sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato, de acuerdo al articulo
7 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Para tales efectos, la Gerencia de Recursos Humanos debera emitir la adenda
correspondiente indicando la modificacién realizada.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Etapa Preparatoria

La etapa preparatoria comprende todas las actividades necesarias que deben
realizarse para iniciar el proceso de seleccion, el cual incluye la verificacion de
la disponibilidad presupuestal para los puestos a convocar, las gestiones de
habilitacion de registros, aprobacién de los perfiles de puesto de las unidades de
organizacion.

8.1.1.Requerimiento de las unidades de organizacién.

8.1.1.1. El requerimiento de contratacton el cual debe ser remitido
mediante Informe o Memorando segun corresponda, solicitando
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la contratacién de personal, ' debe comprender los siguientes
documentos:

a) Formato de Perfil de Puesto (Anexo N° 01): Es elaborado por
el area usuaria, con acompafiamiento de la Gerencia de
Recursos Humanos, de acuerdo a la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, “Diseﬁc!) de perfles de puestos vy
elaboracién, aprobacion, administraciéon y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos" y los parametros internos que
se establezcan.

b) Sustento de requerimiento de servicios CAS: Deberan estar
debidamente justificados a través de un Informe o Memorando,
y se debe identificar que corresponde a una de las cuatro
condiciones siguientes:

¢ Requerimiento nuevo: Se entiende por requerimiento nuevo
cuando la contratacién no proviene del reemplazo de un
puesto que ya se encontraba vigente durante el mismo afio
fiscal de la solicitud. Cuando se trate de una nueva
contratacion de personal, el requerimiento debera contar con
el sustento de la necesidad de la contratacién, asi como
debera indicar la temporalidad por la cual la necesite, la
misma que no debera superar el afio fiscal. Los
requerimientos nuevos | tendran que contar con la
disponibilidad presupuestal y registro habilitado previo a ser
convocado, esto Ultimo estard a cargo de la Gerencia de
Recursos Humanos.

e Requerimiento de reemplazo: Solo podran reemplazarse los
requerimientos CAS provenientes de una renuncia o
finalizacién de contrato que se hayan dado dentro del afio
fiscal de la solicitud, la misma que debera mantener la misma
remuneracién y nombre del puesto a reemplazar, de lo
contrario ser4 considerado como nuevo requerimiento.
Asimismo, en el documento de solicitud debera indicar el
puesto, nombre y apellido del servidor a quién esta
reemplazando.

* Requerimiento CAS desierto: Cuando se trate de un puesto
CAS que fue convocado y declarado desierto dentro del
mismo afo de la solicitud, el éarea usuaria podra solicitar su
convocatoria nuevamente, pudiendo modificar los requisitos
del perfil del puesto, indicando la convocatoria que se declar6
desierta.

e Requerimiento  CAS cancelado: Cuando el area usuaria
solicite la cancelacion de una convocatoria CAS y requiera
que se vuelva a convocar debera emitir la documentacion que
sustente los motivos por el cual persiste la necesidad de
servicio, dicha solicitud no debera superar los 30 dias
calendarios de la solicitud de cancelacion, de lo contrario se
considerara como requerimiento nuevo.

« En el caso de las oficinas y subgerencias, deberan remitir el
requerimiento a la Gerencia de Recursos Humanos a través
de la gerencia dependiente.

Aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 061-2024-GM/MM
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8.1.1.2. La Gerencia de Recursos Humanos coordinara con la
Subgerencia de Presupuesto a través de la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto la disponibilidad presupuestal para
los requerimientos CAS; asi como, las certificaciones
presupuestales correspondientes.

8.1.2.Contando con la disponibilidad presupuestal y la habilitacion de registros,
se procedera a la elaboracién de Bases, las mismas que estaran a cargo
de la Gerencia de Recursos Humanos el cual contara con los requisitos
minimos del perfil del puesto, las condiciones del contrato, cronograma de
‘la convocatoria, los puntajes minimos y maximos de cada etapa y los
criterios para la ejecucion de las etapas y/o fases de la convocatoria CAS.

8.1.3.El Comité de Seleccion CAS, estara conformado por dos (02) miembros:

» Representante de la Gerencia de Recursos Humanos.
¢ Representante del area usuaria.

Asimismo, cada representante debera tener un suplente en caso el titular
no pueda participar por motivos de fuerza mayor, ambos miembros pueden
ser designados mediante Memorando y/o correo electronico institucional.
El area usuaria debera comunicar a la Gerencia de Recursos Humanos, la
designacién de su representante hasta la fecha en la que se publican los
resultados de evaluacién curricular, de acuerdo al cronograma.

En caso de que algiin miembro del comité de seleccién CAS se encuentre
en un presunto conflicto de intereses, éste debe abstenerse de acuerdo
con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual deberan suscribir la declaracion

o\
| ; i . i
MANUEL Blias jurada de conflicto de intereses (Anexo N°02).
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2 La etapa de convocatoria abarca las actividades necesarias para garantizar la
correcta difusion del concurso y captar a los candidatos idéneos para cubrir las
posiciones vacantes.

8.2.1. Difusién de las Convocatorias

La Gerencia de Recursos Humanos registra el aviso de convocatorias
CAS en el Sistema de Ofertas Laborales del Sector Publico — Talento
Per(i administrado por SERVIR y en el portal web institucional, y se
difunde como minimo y simultaneamente durante diez (10) dias
habiles. Adicionalmente, se puede disponer que las convocatorias
sean difundidas a través de otros canales de comunicacién, redes
sociales, bolsas de trabajo, entre otros.

El portal web institucional de difusion debe contener también los
formatos o anexos que deban ser utilizados por los postulantes, sin
perjuicio de emplear otras fuentes para la publicacién de las mismas
(archivos en la nube u otros), de considerar pertinente por la Gerencia
de Recursos Humanos.

8.3. Etapa de Seleccion
La etapa de seleccion comprende la evaluacién objetiva de los postulantes
relacionado con las necesidades del servicio garantizando los principios de
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meritocracia, igualdad de oportunidades y transparencia, la cual puede
comprender Ias siguientes fases: |

o Evaluacién de la Ficha de Postulacién
e Evaluacion de Conocimientos

e Evaluaciéon Curricular

» Evaluacion Psicolégica :

e Entrevista Personal

De acuerdo con el perfil del puesto, estos se clasifican como operativos o
administrativos, estableciéndose fases de evaluacion especificas para cada tipo.
En todos los casos, la evaluacién curricular y la entrevista personal son
obligatorias. Adicionalmente, para los puestos operativos se incluira Ila
evaluacion psicolégica, mientras que para los puestos administrativos se
contemplara la evaluacion de conocimientos. Cualquier exclusién de estas fases
sera determinada por la Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacién con
el drea usuaria, para asegurar que el proceso de seleccion se ajuste a las
caracteristicas y requisitos del puesto convocado.

Cuando la etapa de seleccion solo comprenda la evaluacion curricular y la
entrevista personal, el puntaje maximo asignado a la entrevista personal no debe
superar el 50% del puntaje total. Si se han previsto tres 0 mas evaluaciones
(excluyendo la evaluacion de ficha de postulacion, psicotécnicas y psicologicas,
cuyos resultados no tienen puntaje), la entrevista personal no debe superar el
40% del puntaje total, conforme se detallara en las Bases de la convocatoria.
Ademas, se podran incorporar evaluaciones adicionales, como pruebas técnicas
especificas, simulaciones practicas u otras que respondan a las competencias
necesarias para el puesto, segun la naturaleza del puesto.

8.3.1. Evaluacion de la ficha de postulacion
En la evaluacion de la Ficha de Postulacién corresponde que la Gerencia
de Recursos Humanos, verifique el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el perfil del puesto de acuerdo a lo declarado por
los postulantes que hayan cumplido con enviar la Ficha de Postulacion
(Anexo N° 03) segun el cronograma establecido en las Bases. La
inscripcion del postulante se lleva a cabo a través del llenado de la Ficha
de postulacion y de las Declaraciones Juradas (Anexo N° 04 y Anexo N°
05) previstos en las Bases de la Convocatoria. Los postulantes deben
remitir las fichas completas con la informacién acorde al perfil al que
postulan debidamente firmadas al correo electrénico y/o mesa de partes
en fisico, bajo los criterios y caracteristicas que indiquen las Bases de Ia
convocatoria. Esta fase tiene caracter eliminatorio por lo que los
postulantes que declaren cumplir con los requisitos minimos tienen la
condicién de “Apto”, y aquellos que declaren no cumplir con alguno de los
requisitos del perfil, tienen la condicion de “No Apto”’, en este caso se
indica el motivo de la condicién, asimismo, aguellos postulantes que no
hayan firmado su ficha y/o anexos o no haya presentado alguno de ellos
tendran la condicion de “Descalificado”.

8.3.2. Evaluacién de Conocimientos
Mide el nivel de los conocimientos técnicos del candidato para el
adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto. La
mencionada evaluacién consta de 'preguntas correspondientes a los
conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto,
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los mismos que comprenden a los conocimientos técnicos relacionados
a las funciones del puesto y conocimientos de caracter transversal
(Conocimientos sobre la Municipalidad Distrital de Miraflores, Gestion
Publica, ética e integridad, entre otros). La evaluacion de conocimientos
es propuesta por el area usuaria y contara también con preguntas
propuestas por la Gerencia de Recursos Humanos, la cual no deberan
superar del 20% del total de preguntas de la evaluacién.

La Gerencia de Recursos Humanos determinara la modalidad (virtual o
presencial), la cual sera estipulada en las Bases de la convocatoria; asi
como, los demas criterios de aplicacién de la presente fase, los resultados
de la evaluacion tendran la siguiente denominacion:

Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre veintitn (21) hasta
treinta (30) puntos y cumpla con los siguientes criterios:

¢ Cuando el puesto solo tenga una posicién se considerara a los diez
(10) postulantes que alcancen los puntajes mas altos y tengan el
puntaje minimo aprobatorio, pasan a la siguiente fase con condicién
de CALIFICA. En caso de que el décimo postulante en orden de
mérito de este grupo empate en puntaje con otros postulantes, pasan
a la siguiente fase todos los que comparten la décima ubicacién en
orden de mérito, quienes habiendo obtenido el puntaje minimo
aprobatorio y no cumplan con los criterios antes mencionados,
obtendran puntaje mas no una denominacion.

e« De ser el caso que se convoquen dos (2) o mas posiciones por
puesto, podra incorporarse hasta dos (2) postulantes por cada
posicioén adicional.

No Califica: Postulante que obtiene una calificacion entre cero (0) a
veinte (20) puntos.

Descalificado: Todo aquel postulante que no se presente a la
evaluacion de conocimientos o asista fuera del horario programado.
Asimismo, se considera descalificado al postulante que, de ser el
caso, se desconecte de la videollamada o videoconferencia o apague
la camara durante el desarrollo de mencionada evaluacion o no
presente el documento de identidad requerido, asi como quien
cometa inconductas tales como suplantacion, plagio o equivalentes.

Esta fase es de caracter eliminatorio y otorga puntaje minimo vy
maximo establecido en las bases de la convocatoria. En los casos en
que se decida no incluir la fase de evaluacién de conocimientos, se
excluira también la fase de evaluacién de ficha de postulacion,
pasando directamente a la fase de evaluacion curricular. Esta
decision sera tomada por la Gerencia de Recursos Humanos, en
coordinacién con el area usuaria, con base en la evaluacién de las
necesidades especificas del puesto y del proceso de seleccion.

8.3.3. Evaluacion curricular (Fase obligatoria)
La Gerencia de Recursos Humanos ejecuta esta fase para los
postulantes que cumplan con la presentacién de sus documentos
sustentatorios, segln las fechas, horarios y caracteristicas que indiquen
las bases de la convocatoria. El incumplimiento de lo antes sefialado
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genera la descalificacién del postulante. La documentacién presentada
tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a verificacion posterior.

Cabe recalcar que cuando en la convocatoria no se considere la
evaluacion de conocimientos, sera indispensable que los postulantes
cumplan con la presentacion de la Ficha de Inscripcion, Anexos y
documentos sustentatorios en la fase de evaluacion curricular, la cual
sera la primera fase de dicho proceso y pasaran a entrevista personal
todos aquellos candidatos calificados como “Apto” en la evaluacion
curricular.

Cuando en la convocatoria se considere la evaluacion de conocimientos
solo pasaran a la fase de evaluacion curricular los postulantes que hayan
obtenido la condicién de “Califica” en la mencionada fase.

La documentacion presentada sustenta y acredita lo declarado en la ficha
de postulacién, de acuerdo a las bases de la convocatoria. Los grados
académicos o nivel de estudios, diplomados, programas de
especializacion, capacitaciones, experiencia profesional y demas que se
detallen en la ficha de postulacién, se acreditan de la siguiente manera:

o Los grados académicos se acreditan con el diploma o la constancia
respectiva, segun sea el caso. En el caso de grados académicos del
extranjero, adicional al diploma o constancia, para que el referido
tenga validez, deberan adjuntar la constancia de inscripcion o registro
ante SUNEDU o SERVIR, de su grado del extranjero. Este criterio si
se considera para puntuacién, se otorgara el puntaje minimo cuando
el postulante presente la documentacion que satisface el requisito de
formacion académica establecido en el perfil de puesto; y, se otorgara
el puntaje maximo cuando el postulante presente la documentacion
adicional que supera la formacion solicitada, siempre que guarde
relacion con la formacién académica descrita en el perfil de puesto.

e Los Programas de Especializacion, Diplomado o Capacitaciones, se
acreditan con el certificado o constancia correspondiente, para cuyos
efectos seran consideradas todas aquellas realizadas hasta los quince
(15) afos anteriores contados desde la fecha de convocatoria. Los
diplomados deben contar con un minimo de 384 horas o su
equivalente a 24 créditos, los programas de especializacion deben
tener una duracién minima de noventa (90) horas. Asimismo, los
programas de especializacion pueden ser desde ochenta (80) horas,
si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas. Por su parte, los cursos o sus
equivalentes (talleres, seminarios, conferencias, entre otros) se
acreditan con copias simples o constancias correspondientes, los
cuales deben tener una duracion minima de ocho (8) horas
acumulativas. Este criterio de evaluacién no otorga ninglin puntaje;
pero de requerirse, es de obligatorio cumplimiento, caso contrario el
postulante obtendra el calificativo de "NO APTO".

e La experiencia general se acredita con documentos que precisen
fecha de inicio y fin del tiempo laborado.
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Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia general sera
contabilizado desde las practicas| preprofesionales realizadas como
minimo por un periodo de tres (3) meses, siendo requisito obligatorio
la presentaciéon de la constancia de egreso universitario o técnico
segun corresponda.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se contara
cualquier experiencia laboral.

En el caso de que el postulante presente érdenes de servicios,
adicionalmente debera presentar las conformidades respectivas, de
forma opcional y a manera de complementar la informacién se puede
adjuntar los términos de referencia de cada orden de servicio emitida.
En caso el postulante presente contratos de trabajo, adicionalmente
debera presentar las adendas respectivas en caso corresponda. En el
caso de que el postulante presente resoluciéon de inicio de labores,
adicionalmente debera presentar la resolucién de cese o la constancia
de trabajo. Asimismo, las constancias y/o certificados de trabajo que
sean emitidos por personas naturales, deberan indicar direccién fiscal
y teléfono del empleador para la verificacion posterior que corresponda
(ante SUNAT). En ninguno de los casos se aceptara los recibos por
honorarios como experiencia laboral.

» La experiencia especifica se basa en la experiencia directamente
relacionada con la funcién y/o la materia que indique el perfil del puesto
y se acredita con documentos que contengan fecha de inicio y fin del
tiempo laborado. El tiempo de experiencia se contabiliza desde la
fecha de egreso universitario o técnico profesional; asi como las
practicas profesionales, a excepcién que el perfil indique un nivel
minimo de puesto (Auxiliar, Asistente, Analista, etc). La experiencia
especifica se considera para el puntaje, otorgando el puntaje minimo
cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases y se
otorga el puntaje maximo cuando se supera los requisitos minimos, de
acuerdo a lo establecido en las Bases, en caso de que el puesto no
requiera experiencia especifica, este criterio aplicaria para la
experiencia general.

.: 'DE
\Oﬁ!%‘&&\

ANBEL ELIAS

AVILA MENDOZA

\Ge gnte

e Solo de corresponder, se consideraran los documentos requeridos
para bonificaciones. Para ello el postulante debera adjuntar la
documentacion sustentatoria para obtener la bonificacion por ex
fuerzas armadas, persona con discapacidad o deportista calificado.

En caso el postulante no presente sus documentos sustentatorios
obtendra la condicién de “Descalificado”. La Gerencia de Recursos
Humanos consclida el total de los resultados, para la publicacién en el
portal institucional de la entidad, en el caso de los postulantes “Aptos”
se indica la nota obtenida y en el caso de los postulantes “No aptos”
se indica el motivo de su condicién.

8.3.4. Evaluacion psicologica

- Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2024-GM/MM Pagina 11 de 27
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Esta fase es de caracter opcional, el area usuaria puede solicitar la
inclusiéon de dicha evaluacion al momento de realizar el requerimiento o
puede ser propuesta por la Gerencia de Recursos Humanos que, a su
vez; la ejecuta. La evaluacion psicologica-psicotécnica esta orientada a
conocer las habilidades, aptitudes y rasgos de la personalidad de los
postulantes en relacién al perfil del puesto convocado. Es referencial y no
obtiene puntaje, sin embargo, la asistencia es de caracter obligatorio para
todo aquel postulante que supere la fase de evaluacién curricular, de no
someterse a la misma, el postulante es declarado como
DESCALIFICADO.

. Entrevista personal (obligatoria)

La entrevista personal estd orientada a evaluar la idoneidad vy
compatibilidad del postulante con el puesto, mediante preguntas
relacionadas con conocimientos, habilidades y otros criterios afines a la
institucion y al puesto al que se postula. Esta fase esta a cargo del Comité
de Seleccion CAS, con la asistencia de la Gerencia de Recursos
Humanos. La entrevista personal podra realizarse de forma virtual o
presencial, siendo la modalidad comunicada oportunamente en la
publicacion de los resultados de la evaluacion curricular o psicologica,
segun corresponda. La entrevista, ya sea virtual o presencial, podra ser
grabada en audio y video, segun lo determine la Gerencia de Recursos
Humanos. La calificacion de esta fase se sustenta en los principios de
imparcialidad, razonabilidad y libre conviccién.

La Gerencia de Recursos Humanos verifica, previo a la entrevista, si los
postulantes se encuentran registrados en: i) el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), ii) el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vy, iii) Registro de Deudores
Judiciales Morosos (REDJUM), y Plataforma de Debida Diligencia (PDD)
y otras plataformas que se considere pertinente.

En el supuesto de que el candidato tenga una sancién vigente registrada
en el RNSSC, no podra ser contratado por la entidad y sera clasificado
como “NO APTO".

Por otra parte, en caso de que el candidato esté registrado en el REDAM
o REDJUM vy sea declarado ganador del proceso de contratacion, la
Gerencia de Recursos Humanos, actuard de acuerdo con el
procedimiento establecido en la normativa aplicable. Esto incluye solicitar
la autorizacion por escrito del descuento por planilla o por otro medio de
pago correspondiente al monto adeudado, como condicién previa a la
suscripcion del contrato o emision de la resolucion de designacion.

Para esta fase, la Gerencia de Recursos Humanos solicitara la presencia
de un representante de la Oficina de Integridad Institucional para que
participe como veedor de la fase de entrevista en aras de fortalecer la
transparencia del proceso de seleccibn CAS, de acuerdo a la
disponibilidad de la Oficina de Integridad Institucional, por lo que, de no
contar con la participacion del reéresentante antes mencionado se
deberé continuar con la entrevista solo con el comité de seleccién CAS,
dicho acto no genera la invalidez del proceso.

Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2024-GM/MM Pagina 12 de 27
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La Gerencia de Recursos Humanos proveera de manera fisica o virtual
los formatos de entrevista y formatos de compromiso, que deberan estar
debidamente suscritos de manera fisica o digital por los miembros del

Comité de seleccién CAS.,

Los integrantes del Comité de seleccion CAS, en la medida de lo posible,

deberén aplicar las mismas preguntas a todos los candidatos que asisten
a la entrevista y deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

DE)
"|
'MMUEL ELIAS

wcymm
¥

a) En caso se considere la evaluacién de conocimientos, el puntaje
minimo aprobatorio sera de 24 y el puntaje maximo de 40
puntos.

b) En caso no se considere la evaluacién de conocimientos, el
puntaje minimo aprobatorio sera de 30 y el puntaje maximo de
50 puntos.

c) El puntaje de esta evaluacion se calcula como resultado del
promedio del puntaje individual asignado por cada uno de los
miembros del Comité de seleccion CAS. El resultado del
promedio se realizard a dos (02) decimales, sin considerar el
redondeo del puntaje.

8.3.6. De las Bonificaciones

Se otorgaran bonificaciones en los siguientes casos:

a) Bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la

Ley N° 29248 y su reglamento, tienen derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total, Unicamente los postulantes que hayan
obtenido la condicién de “licenciado de las Fuerzas Armadas” por
servicio militar acuartelado o servicio militar no acuartelado, a partir
de la fecha de entrada de vigencia de la mencionada Ley, siempre
que el postulante lo haya declarado en la Ficha de postulacion, haya
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién y obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal.

b) Bonificacién por Discapacidad: Conforme al articulo 48° de la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso CAS, llegando
hasta la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta fase, tiene derecho a una bonificacion del 15%
en el puntaje total.

c) Bonificacién de los Deportistas Calificados de Alto Nivel: Conforme a

lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a
la Administracion Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, los postulantes que tengan la condicién de Deportistas
Calificados, obtendran una bonificacion sobre la evaluacion
curricular, para hacerlo efectivo deben informarlo en la Ficha de
Inscripcién del concurso publico al que postulan, adjuntando copia
simple del documento oficial |vigente emitido por la autoridad

Aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2024-GM/MM
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competente que acredite dicho rleconocimiento se precisa que la
mencionada bonificacion se realizara de acuerdo al nivel obtenido y

descrito en el siguiente cuadro: |

DESCR!F’CEON et ' BONIFICACION |
Deportlstas que hayan part:mpado en
Nivel 1 | Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%

Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales o

panamericanas.
Deportistas que hayan parhcupado en los
Nivel 2 | Juegos Deportivos Panamericanos y/o 16%

Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establezcan récord o marcas
sudamericanas. '
Deportistas que hayan pamcspado en
Nivel 3 | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%
Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas
o Nivel4 |de bronce en Juegos Deportivos 8%
A Sudamericanos yl/o Campeonatos
| Federados Sudamericanos y/o participado
Al en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
' obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas

v,gNdEL ELIAS ’ ;
AVILA MENDOZA Nivel 5 |de bronce en Juegos Deportivos 4%
|6 ”“-‘“’3 Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

8.3.7. Resultado final
El resultado final se obtiene de la suma de los puntajes de las fases que
se hayan desarrollado durante la convocatoria, segin las bases del
proceso, el cual debera ser 100 puntos el puntaje méximo a obtener,
indistintamente de la cantidad de fases que se programen para cada
convocatoria. EI Comité de Seleccion CAS calcula el resultado final
tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) El candidato que haya aprobado todas las fases de la seleccion con

; g" un puntaje minimo, establecido en las bases del proceso, y haya
(g iyt obtenido la puntuacion mas alta, se considera como GANADOR de
Eqet la convocatoria.

"‘i"goc-. b) El candidato que haya aprobado todas las fases de la seleccion con

un puntaje final minimo, establecido en las bases del proceso, y no
resulte ganador, sera declarado como accesitario. Asimismo, por una
posicién convocada solo puede haber dos accesitarios. En caso de
que existiera de dos a mas posiciones concursadas para un mismo
puesto, solo sera uno el accesitario por cada posicion adicional.
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c) En caso que los candidatos obtengan el mismo puntaje en el
resultado final, la Gerencia de Recursos Humanos debe seleccionar
al candidato que cuente con mayor puntaje en la fase de entrevista
personal. En caso persista el empate se procede a seleccionar al
candidato que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion
curricular. De persistir el empate, se procede a realizar una entrevista
final, en la cual se define al ganador.

d) En caso el candidato declarado “GANADOR” no presente la
documentaciéon requerida, desista o no suscriba el contrato por
causas objetivas imputables a él, durante los cinco (05) dias habiles
posteriores a la publicacion de resultados finales, se procede a
convocar al segundo lugar en el orden de mérito (accesitario), para
que realice la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contados a partir de la publicacién respectiva. De no suscribir el
contrato este Gltimo por las mismas consideraciones anteriores, la
Gerencia de Recursos Humanos, puede convocar al siguiente, segun
orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta
la convocatoria CAS, comunicando ello al érea usuaria.

8.3.8. Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso

8.3.8.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de
seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los

Y v requisitos minimos.

A‘{:f‘fl\d;LrELnlﬂf e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos,
| Gegente ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
AV fases de evaluacion del proceso.

« Cuando ningun postulante se presenta a las evaluaciones
(conocimientos, curricular, psicolégica o entrevista
personal).

e« Cuando el postulante ganador o accesitario, de ser el
caso, no firman contrato dentro del plazo establecido sin
justificacion alguna.

8.3.8.2. Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso puede ser
cancelado en cualquiera de las fechas establecidas en el
cronograma del proceso y cuando cumplan alguno de los
siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
° M,%‘;‘o e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad

& ? o con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
{ § \lﬁ:‘@‘ﬁﬁ 2 e Por restricciones presupuestarias.
i Py - . . g .
t‘?-;, ﬂﬁ\aqe B o Otros supuestos debidamente justificados. El area usuaria
*a&,.) T sustenta las razones de la cancelacion.

.\c\?@f»&. IL_F-_-. -;:\ij‘,';'.'u \Q&\

8.3.8.3. De la postergacion: La Gerencia de Recursos Humanos puede
postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en las
bases de la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente
justificado y comunicado de manera publica a través del Portal

de Convocatorias de la Municipalidad Distrital de Miraflores;
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8.4,

asimismo, se precisa que toda postergacion y/o reprogramacion
ocurre en cualquiera de las fases de la convocatoria.

Etapa de suscripcion y Registro del Contrato

Segun considere la Gerencia de Recursos Humanos, se remitira al candidato
declarado ganador mediante correo electrénico, las indicaciones para la
presentacion de los documentos y formatos requeridos en la emision del contrato
respectivo, los mismos que si deben estar consignados en la publicacion de los
resultados finales. '

La suscripcion del contrato se realiza en un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si
vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a é€l, se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente.

La Gerencia de Recursos Humanos registra la ficha de datos y el contrato en el
Sistema de la Entidad y en la planilla electrénica, segun disposiciones vigentes,
en un plazo maximo de cinco (05) dias hdbiles contabilizados a partir de la
suscripcion del contrato. La documentacién presentada para la suscripcion del
contrato sera derivada a quien corresponda para la apertura del legajo de
personal, segtin normativa vigente.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

91.

9.2.

Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se regula de acuerdo
a lo sefialado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy los lineamientos emitidos
por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, asi como las pautas
adicionales dictadas por la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Miraflores.

El servidor contratado bajo el régimen CAS puede ser designado temporalmente
en cargos y/o puestos al interior de la Municipalidad Distrital de Miraflores, asi
como ser objeto de rotacién temporal o comisién de servicios.

. ANEXOS

10.1 Anexo N° 01: Formato de Perfil de Puesto

10.2 Anexo N° 02: Declaracién Jurada de conflicto de intereses
10.3 Anexo N° 03: Ficha de Postulacion

10.4 Anexo N° 04: Declaracion Jurada al postular
10.5 Anexo N° 05: Declaracién Jurada de parentesco
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ANEXO N° 01
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

[ PERFIL DE PUESTO CAS

Organo

Unidad orgénica
Cargo estructural
Clasificacion
Nombre del puesto

Numero de posiciones a
convocarse
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

P

ey

FUNCIONES DEL PUESTO

a|lh|WIN|—=

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion:
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Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4 afios)
Universitaria

B) Grado(s) / situacion académica y carrera / especialidad requeridos |
|:] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
:‘ Maestria D Egresado D Grado

: Doctorado D Egresado D Grado
|

C) ¢Colegiatura?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentos):

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos :

OF'MATlCA ‘ Nivel de don-']II'IIO
No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

Hojas de calculo

Programa de presentaciones

Otros(Especificar)

Otros(Especificar)

IDIOMAS/DIALECTO Nivelide deminio

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Inglés

Quechua

Otros(Especificar)

Otros(Especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

N Experiencia laboral general

sdpg}\pg M% Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
L I |

Sl _
O MANUEL ELIAS ¢

DVILA MENDOZA

. : yente

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el
nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale
el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera
algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
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Localidad

Compensacién

Modalidad y Horario

Duracién del contrato
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ANEXO N° 02 |
DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES
i

Yo, i
identificado con DNI N° ,| servidor de Ila (Gerencia/
Subgerencia) designado

miembro del Comité de Seleccion CAS para el proceso CAS N° XXX — (Nombre del
Puesto), manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion imparcial de los

postulantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi
abstencion en los casos siguientes:

1. Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes o candidatos.

2. Si personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultados del presente proceso de seleccién CAS.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los postulantes o candidatos, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los
postulantes o candidatos.

5. Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en
alguna de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

Lima, ___de de 202_.

Firma
Apellidos y nombres
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ANEXO N° 03

FICHA DE POSTULACION

LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTA FICHA TIENE CARACTER DE
e DECLARACION JURADA, POR LO QUE EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA
PR \;\(\ VERACIDAD DE LA INFORMACION PROPORCIONADA.

N° DE
CONVOCATORIA AL
QUE POSTULA

PUESTO AL QUE
POSTULA

I. DATOS PERSONALES (de acuerdo a lo ragistrado en su DNI)

APELLIDOS Y NOMBRES
N° DOCUMENTO DE EDAD ‘GENERO
IDENTIDAD ; : 313
FECHA DE NACIMIENTO
dia/mes/ano

LUGAR DE NACIMIENTO
distrito/provincia/departa
mento

|
Al ESTADO CIVIL N° RUC: P NACIONALIDAD | l
: DIRECCION '
DOMICILIARIA
DISTRITO/PROVINCIA/

DEPARTAMENTO DE su
DOMICILIO

TELEFONO N° DE LICE
CELULAR | CONDUC
CORREO
ELECTRONIC
Marque si

. corresponde:
_Es persona

Especificar si requiere

asistenciadurante el proceso de
seleccion CONADIS ;

lI FORMACZON ACADEMICA {Colocar formacmn gue se almee al perfil cle puesto

Q
MMJLEL LIAS
MILA ME uﬂZA

: Con Discapacidad ( ) Ex Fuerzas Armadas ( ) Deportista
Calificado ( )

/S wmemn G
[ viRas caupos B ollcﬂado en las bases de la cam:ocatona)
'o  Subgerente 5 - : il GRAD . ot
B y B § EST_UDIOS _ o | DATOS DE FECHAS
o0, ¥ B°. o REALIZADOS .| DEESTUDIOS
\\ Y et EA ESPECIALI I:gﬂ?&glgi ACAD |+ e O
DAD : - | Emico |
EDUCATIVA | EMICO |
g P QBT
NIDO |
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BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE COﬁITRATAC!ON ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

I

R Fly e
¥ xoin gy

: i | Fecha de
SECUNDARIA _. | egreso

S | Fecha de
Tecnlca baswa _ i egreso
(1a2 anos) ‘ Fecha de
: | Titulo
' Fecha de ;
egreso [
Fecha de ]
Titulo
Fecha de
legreso
Fecha de
UNIVERSITARIA Bachiller

Fecha de
Titulo

Fecha de

MAESTRIA : S0
Fecha de |
Titulo !

: Fecha de
DOCTORADO - legreso
' Fecha de
Titulo [
A ; ' Fecha de
T OTROS legreso

(Segunda Fechg de
carreral d Bachiller

maestria, ect.) ] : _T_zﬁtlxoa de

Técni_ca' ;
superior(3 a4
arnos) - :

NO * |De ser aﬁrmatwa Ia respuesta |nd|car a contmuacmn

COLEGIATUR T
GIATURA N° de

g{ggeg_,jm@{‘sgﬁg cologat | Gondicien a a fecha
SRSt e

Habilitado Inhabilitado

Ill. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Sefiale solamente las
actividades de capacitacion reailzadas en temas afines a las funciones del puesto

;sohcs’tado)

“TTIPO DE
| CAPACIT
- | ACION i : : s ;
] Sy o " |(Especiali = "N°DE
CENTRODE | zacién, b e TEMA Sei R0 SRS o pAe
‘ESTUDIOS Diploma, 55 | AR e A TOTALES
5 = Curso, i e :
Taller,
etc)

No

TO |
TAL |
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DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

IV. EXPERIENCIA (llenar desde el Gitimo trabajo o trabajo actual)
*Describa principalmente la experiencia que se ajusta a lo solicitado en las bases
en lo relacionado directamente con el perfil del puesto.

"Para validar la experiencia general, de requerirse perfiles formacion técnica o
universitaria, se contabilizara desde el egreso, incluidas las practicas
profesionales y las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicion de Egresado

*Experiencia espec:flca se reftere a la experiencia relacionada a la funcion y/o
materia del puesto

 NOMBRE L E L)

ENTIDAD 0
EMPRESA

PUESTO Y
AREA

DESCRIPCION DE. LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL
PUESTO

MA’\ILEL ELIAS (o
AVILA MENBOZA By
Gerente

)
/i
%3
5]
5,
&
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DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTR{&TACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

MHMJCL ELIAS
AVILA MESIZOZA
Gerente

V. CONOCIMIENTOS (Conocimientos técnicos para el puesto y/o cargo; (De acuerdo a lo indicado en la

convocatoria o perfil. No requieren documentacion sustentatorio.)

‘ IDIOMAS (MARQUE CON UNA "X" EL NIVEL - OFIMATICA (MARGUE CON UNA “X" EL MIVEL
ALCANZADO | ALCANZADO}, ;
NIVEL . ’  IDIOMA OFIATICA g

ALCANZADO INGLES | QUECHUA | OTRO ; .

BASICO ; b A

{tas. Excel
|INTERMEDIO . =
; 148, Boye Poind

|AVANZADD ; o)

INDIQUE QUE OTROS

CONOCIMIENTOS O

REQUISITOS ADICIONALES

AFINES AL PUESTO POSEE:

CUENTO CON LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA ELPUESTO Si_| NO

Y/O CARGO INDICADOSEN EL PERFIL O LA CONVOCATORIA

{seleccione SI 0 NO)

Deaclarg haber revissda 517 bases S By CORVOCICOY Gl 22 ERCUENTD 1 € pocst Insimann ¥ doep hs ourdnm de pun.rxrn cumptends n oos oy
rmmdnbdesymmﬁdumds:mblmmmﬂ’maw DECLAROC no enconimime incuss lidae nta&mscﬁh
Ly B 31564, asrnismo que b ik 10 prOpCrCiCRTE £ VERKE, CN G320 52 NECESINY, Hutofzo su | igaeis b fodiets ¢ 2l

mmﬂwmqwli mmwaaﬁmmwmﬁw sen del proceze e seleccdna dr.heﬁi:d'uwpmdqu \-hcuia:l&l #in perjuicio de sl

legalze que

FECHA DE PRESENTACION:

FIRMA DEL/LA POSTULANTE
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' DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

el Ihmncs,

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

@E(D D:l‘:? v
MANUEL ELIAS G
AVILA MERIDOZA T
E;ergjnte

%

1y

e,

29 - MUy,

Yo,

identificado(a) con D.N.I. N°

la Convocatoria CAS N°

ANEXO N° 04 |
DECLARACION JURADA ﬁ\L POSTULAR

, postulante en

; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
* No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No tener impedimento para ser trabajador, expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitados mis derechos civiles y laborales, ni contar con
inhabilitacién del colegio profesional.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesoria o consultorias, o cualquier otra doble
percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente
efectiva u otras condiciones segtin normativa vigente.

Que la documentacion que presento en la fase de evaluacién curricular es copia
fiel de la original, la misma que obra en mi poder.

Que la formacién académica que acredito para la fase de evaluacion curricular
es fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacién posterior aleatoria que se
puedarealizar en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

Que la experiencia laboral que acredito para la fase de evaluacién curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se
pueda realizar en los centros laborales donde me he desempefiado
anteriormente.

Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la
informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

Ciudad de

de del 202_.

Firma
Nombres y apellidos:
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DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTR;&TACI()N DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

ANEXO N° 05 |
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Yo,

identificado(a) con DNI , | postulante de la Convocatoria

CAS N°__|

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

D afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de la Municipalidad
de Miraflores.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de la Municipalidad
de Miraflores.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, concubino o progenitor de mi hijo,
en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que
es pariente o tienevinculo de afinidad,

WILAIMENDD 7 i 5
g i conyugal, de convivencia o unién de
[/ hecho, concubino o progenitor de mi hijo

en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,
conviviente o unién

de hecho, concubino o progenitor de mi
hijo.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Ciudad de " de del 202_.
/»;:&?f >
AN le)
S {ARGAS T ;
* subg Firma

Nombres y apellidos;
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